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Milli'*! ails siyasatinin asasini taskil edsan valideynlik
mazuniyyati haqginda gaydalar an yaxsi ha islayan valideynlari
is yeri vo veazifasi saxlanilan mazuniyyatls ve mazuniyyst
zamanl amak haqlarinin misyyan va ya tam hissasinin onlara
kompensasiya edilmasini toamin etmalidir. Bununla bels,
mazuniyyatin strukturlari va sartlari son daraca kontekstual
olub, olksnin sosial ve iqtisadi ssaraitindsan, ham¢inin analar
vo atalar ucun muvafiq davranis kodeksini yaradan tarixi veo
madani tacrubalardan asilidir. Valideynlik mazuniyyati
siyasatinin islahati 6z nodévbasinds usaga qulluq sahasinds
odalatli toacrubslarin tasvigqi va gadinlarin amak bazarina
daha yaxs1i c¢ix1is1 baximindan 6lkada gender barabarliyina muhim
tosir gostara bilar.

Ailalards bas veran muhum struktur doyisikliklarini anlamaqg va
milli sosial siyasatlarin daha inkluziv valideynliyi tasvigq
edib-etmadiyini qgiymatlandirmak UuUcun atalar, atalig va
atalarin toesiri ils bagli son vaxtlar bitin dinyada intensiv
elmi muzakirsalar aparilir. Elmi islarin U¢ osas istiqamati
var: (1) elmi hesabatlarin irali surduyu kimi, erkan
korpalikdan atalari ils darin qgarsiliqli minasibatdan boyuk
fayda alda edan usaqlarin rifahi; (2) hamilalik dovrunds va
analigin erkan marhalalarinds dastays ehtiyaci olan va amak
bazarinda 0z ixtisas vo movgelarini itirmaysan analarin
maraglari; (3) bazi arasdirmalarda kisilarin vo kisiliyin yeni
bir bicimda neca nazariyyalasdirilmasi ils bagli narahatliqglar
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dils gotirilib: ailsni tomin ve toarbiys edan valideynlarin
ikili rollarini oynamasi va bu rollarin icrasinin kisilar dcun
ham sevindirici, ham da ganeedici olub-olmamasi, daha dogrusu,
munaqisa manbayi olmasi. Bu tadgiqatlarain ciddi
mahdudiyysatlarindan biri onlarin ilk novbada Avropa
olkalarindan vo daha az dsracads inkisaf etmakds olan
olkalardan alds olunmus empirik mslumatlara asaslanmasidir. Bu
arasdirmanin maqgsadi bu boslugu doldurmaq va Azarbaycan
numunasinds bu masalslars aydinliq gotirmakdir.

Bu tadgigatda Azarbaycanda valideynlik mazuniyyati siyasatinin
iki 9sas aspektins digget yetirilir: (1) valideynlik
mazuniyyati, usaga qulluq va bununla bagli sosial tominat
miavinatlarina go6rs hiquqgi tanzimlamalar; (2) valideynlik
tocrubasina, ata ve ananin usaq baximinda istirakina dair
sosial yanasmalar. Bu qiymatlandirmanin maqsadi mdévcud
mazuniyyat siyasatlarinin eqgalitar yanasmaya na doaracads komak
etdiyini qiymatlandirmakdan va ham analara, hom dos atalara
usaga qullug vazifalarini yerins yetirmakds dastak olmaqdan va
Olkads valideynlik moazuniyyoati siyasatinin muddsalarinin
tokmillasdirilmasi yollari hagginda muzakiralsr agmaqdan
ibaratdir.

Magala metodologiyanin nazardan Kkecirilmasi, ardinca
adabiyyatin nazardon kecirilmasi ve valideynlik mazuniyyati
siyasatindaki asas tendensiyalarin muzakirasi ilsa baslayir.
Novbati yarimbolms Azarbaycanda analiq, valideynlik va atalaiq
mazuniyyatlarinin movcud strukturunun tahlilina, onlarin
ustunluklari ve mahdudiyyatlarina hasr olunub. Fokus qrup
muzakiralarina (FQM) asaslanan keyfiyyoatli tadgiqgatin
noticolarini oks etdirsan yekun bolmads analiq , ataliqg va
valideynlik mazuniyysti siyasatlari ils bagli ictimai
tasavvirlara dair fikirlar yer alib. Hesabatin yekun
hissasinda Azsrbaycanda gender barabarliyinsa asaslanan
valideynlik mazuniyyatinin middsalarina dair Umumi tovsiyalar
verilib.

Metodologiya



Bu tadgigatin asas maqsadlarina nail olmaqg Ucun ikinci
doracali manbalara va keyfiyysat malumatlarinin tematik
tohlilindan istifade edilib. Ilkin marhalads Azarbaycanda
valideynlik mazuniyyati siyasatina dair milli ganunvericiliyin
vd dovlat siyasatinin tahlilini apardim. Daha sonra bu
malumatlari quvvads olan beynalxalq insan huaquqglari
standartlari vo gender barabarliyina asaslanan valideyn
siyasatlari uzra qabaqcil tacrubalarin, elmi magalalarin va bu
masala ila masgul olan beynalxalqg taskilatlarin hesabatlarinin
xUlasasi ilsa tamamladaim.

Fokus qrup muzakirslsrindan alinmis noaticslsrds Azsrbaycanda
genis yayilmis minasibatlar va dayison sosial dinamikaya dair
disuncalar hagqinda darin ve genis tasavvir alds etmak Ucln
keyfiyyat malumatlari aks olunub. Umumilikds, 2020-ci ilin
dekabrindan 2021-ci ilin yanvarinadak bes fokus qrup
muzakirasi aparilib: bu muzakirslsrds gender barabarliyi, ana
vea atalarin wusaqlarinin hsyatinda rollari, eloacs das
Azarbaycanda valideynlik mazuniyyati va wusaq baximi
mosalalarini tanzimlaysan ganunvericilik , elacs do siyasat
¢orgivasi haqqinda Umumi malumatliliq kimi masalalars
toxunulub. Koronavirus (COVID-19) pandemiyasi ila alagadar
butun fokus qrup muzakirslari Zoom onlayn platformasinda
toskil edilib. Har sodhbatin middati taxminan bir saat olub.
Butln goruslar geyds alinib. Malumat veranlars har muzakirsnin
avvalinds layiha vo onlarin saxsi malumatlarindan istifads
barados otrafli moalumat verilib. Onlara ham¢inin anonimlik
masalalari voa layihads istirak etmakdan imtina imkanlari
barada malumat verilib. Mizakirslar cinslar uUzra bolunmius
ayri-ayri gqruplarda aparilib. Bitun misahibalar Azarbaycan
dilinds aparailib.

Istirakcilar mixtalif sosial media saytlari ve Azarbaycanin
bolgalarinds yerlasan Vatondas Comiyyesti Toaskilatlari (VCT)
sabakalari vasitasils UuUnvanli mesajlasma vasitasila calb
edilib. Maraglanan soxslardan Ozlari hagqginda asas demoqgrafik
maolumatlari aks etdirsan qisa onlayn forma-blanki doldurmaq
xahis olunub. Onlar cinsi ve cografi mdévgeyina goéra bes qrupa



bolunublar.

FQM-larin onlayn rejimds aparilmasinin bir sira ustunluklari
var idi. Birincisi, o, eyni vaxtda cografi baximdan uzaqda
olan istirakcilari calb etmsk imkani yaradirdi. Ikincisi,
elektron rabiteanin xarakteri butin Uzvlsrin daha balansli
istirakina imkan verirdi, cunki qrup rahbarlarinin va susqun,
sakit natiglarin olmamasi diqgat c¢akirdi.

Eyni zamanda, FQM-lsrin onlayn rejimds aparilmasi bszi ciddi
mahdudiyyatlari askar etdi. Birincisi, istirakc¢ilar asasan
paytaxt va sahar oarazilarini teamsil edirdilar; kand
yerlarindan istirakcilar calb etmak mumkin olmadi, c¢unki
oksariyyoatinin internet baglantisinin arzuolunan saviyyada
olmamasi onlarin videokonfransda istirakini ya ongoallamis
olurdu, ya da coxlu xarc toalab edirdi. Ikincisi,
respondentlarin gabulu Usulu 6z-6zUna secimin garazli oldugunu
tosdiqlayir: bu messala ils maraglanan, bu moOovzuda muayyan
goadoar oavvalcadan biliys malik olan va ya xlUsusi saxsi
tocrubalarini bolusmak istaysn insanlar daha cox konullu
olaraq geydiyyatdan keciblar. Ucilnclisi, mizakiralarin
videokonfrans rejiminds aparilmasi texniki problemlars gora
¢otin idi, cunki qeydiyyatdan kecmis istirakcilarin bazilari
umumiyyatlsa sessiyaya qosula bilmadilar, bazilari isa alags
arabir kosilirdi. Lakin bu texniki catinliklsr mitomadi bas
vermir vo muzakiralsrin keyfiyyatins xalal gotirmirdi.

Istirakcilarin demoqrafik xisusiyyatlari ve onlara tayin
edilmis foardi kodlar (istirakcinin cinsina aid olan Q va ya K,
sonra isa istinad nomrasi) hagqinda malumatlara dlava 1l-da
baxa bilarsiniz.

Bundan oalave, valideynlik mazuniyyati va wusaga qullug
masalalarini toanzimlaysn ganunvericilik ve siyasat c¢arcivasi
ils bagli tacrubalarini mizakirsa etmak , habels ganunvericilik
miuddasalarinin takmillasdirilmasina dair onlarin tovsiya vo
tokliflarini toplamaq ucun vatandas camiyystinin bazi
numayandalarindsan U¢ osas musahibs goéturiulub.



Valideynlik mazuniyyati siyasatlarindaki tendensiyalarin
icmala

Erkan usaqliq illsarinds valideyn-usaq qarsiligli slagasinin
keyfiyyati usaqlarin uzunmuddatli inkisafinin voe emosional
rifahinin asas gostaricilarindan biridir. Eyni zamanda,
korpalik dovriu valideynlar ucun xususils hassas dovrdur, cunki
gaygl gostoarmak Ucun maliyys vesaiti, vaxt ve masuliyyatlarin
genislandirilmasi do daxil olmaqla, shamiyystli resurslarin
ayrilmasi talab olunur.

Bu baximdan sosial toaminat sistemi fordi ve ailavi sosial
tominat Ucln vacib hesab edilan muxtalif xidmatlari tamin edan
bir yastiq (bufer) rolunda c¢ixis etmalidir. Bununla bels,

ideal rifah rejiminin'*! na oldugu va yeni dogulmus usaqli
ailsalars dastayin neca toaskil edilacayi ilsa bagli baxislar
kontekstdan c¢ox asilidir va Azarbaycanin milli
ganunvericiliyinds, habels siyasat muddsalarinda 0z aksini
tapmis gender normalarinin uUstunluk taskil edan nimunalarindan
asilidir. Maqsadim bu sahads son muzakiralar va an yaxsi
toacribalar asasinda valideyn gaygisi rejimlarina yanasmalar va
inkliziv valideyn qaygisi strategiyalarinin taskili ils bagli
tomal bilgilar vermakdsan ibaratdir.

Valideyn mazuniyyati siyasatlari kisilarin va gadinlarin
comiyyatdaki rollarinin sosial gozlantilasrini aks etdiran

xlsusi gender rejimlori®®! ils méhksmlandirilir. Hazirda siyasat
analitiklari valideynlik mazuniyyoeti siyasstinds 1iki asas
yanasma gostarirlar: (1) macburi analiq meazuniyysti ils
konulllu valideyn mezuniyyatinin birlasmasini aks etdiran
ananavi yanasma; (2) analar ve atalar ucun muayysan edilmis
muayyan muddatlarls daha umumi valideyn mazuniyystinin xeyrina
analiq moazuniyyatinin tamamils va ya gisman lagv edilmasina
dair an yeni eqgalitar yanasma (Blum el at. 2018). Bu
yanasmalar va onlarin noaticelari asagida gisaca mizakira
olunacaq.

Tarixan gender rollarinin ananavi anlayisi (kisi — c¢orak



gazanan, qadin — evdar) usaq baximi ils bagli middsalari
tonzimlayan dovlat siyasatinin asasini taskil edirdi. Bir cox
0lkalards hala da genis yayilan bu ananavi model c¢arcivasinda
gadinlar osas qgaygi goéstaranlar kimi qgoabul edilir. Analig
mazuniyyati yalniz gadinlar dcin nazards tutulub va hamilalik
va dogusdan sonraki dovrds ananin saglamligi ils bagli bioloji
tolab kimi goabul edilir. Valideynlik mazuniyysti qadinlar va
kisilar uUcun boarabsr verilir. Bununla bels, kisilar cox vaxt
valideyn mazuniyyati hlququndan istifade etmak istemirlar,
cunki bu mazuniyysat adatan yaxsi oO0donilmir, onlarin karyera
perspektivlarinas manfi toesir gbésters vo ya Umumiyyatls, sosial
munasibatlara gora ruhdan dusa bilarlar. Kisilarin ev
amayindan va baxim isindsn imtina etmasi cox vaxt kisi va
gadinlarin sosial rollarina cevrilan bioloji farqglsrin tebii
naticasi kimi gabul edilir. Belalikls, kisi rolu ails bascisi,
pul taminatcisi moévgeyins endirilir va bu, patriarxat deyilen
paradoksun genis yayilmasina goatirib c¢ixarir: ata ailsnin
bascisi ola bilsa da, o, ails daxilindas aktiv rol oynamaqdan
mahrum olur (Lewis and O0’'Brien 1987). Bu rifah siyasati
strukturunda dovlatin rolu analara dastak vermak va onlarin
gisa vo ya uzun muddats amak bazarindan kanarlasmagini tasvig
etmakdan ibarstdir, halbuki atalarin istiraki ya diqgsatdan
konarda qalir, ya da yalniz formal olaraq temin edilir.

Egalitar siyasata donus cox vaxt har iki valideynin qazanci
olan/isladiyi ailalarin boyumasi va gadinlarin igtisadi
salahiyyatlarinin stimullasdirilmasina yoO6nalmis siyasat
todbirlari ils alagalandirilir. Bununla bels, alternativ
ataliq formalari ve masuliyyatli, qaygikes ataligin tasviqgi
ideyasinda aks olunan sosial dayisikliklar do eyni daracada
vacibdir. Yaxsi ataliq anlayisi indi ails ug¢lin maddi
tominatlardan kanara c¢ixaraq atalarda oOzunu reallasdirmanin
muhim komponentlari kimi onlarin usaqglarla yaxin emosional
baglarini da ehtiva edir (Doherty et al. 1998; Musumeci and
Santero 2018). Lakin ataliq anlayisi getdikca daha cox ails
ohdaliklari 1ils »alagslandirilss do, kisilarin iqtisadi
istiraki ve ailanin teminatc¢isi rolu hals do is vo ails hayati



arasindaki balansin qorunmasinda ¢atinliklsar yaradan asas
vazifalar sirasinda qalir. Belaliklsa, bu darin sosial
doyisikliklari nazara almaq uUclin rifah siyasati yanasmalarini
yenidoan formalasdirmaq ve atalarin takca temin etmak deyil,
ham da usaglarina faal baxici olmaq qabiliyyatinin taninmasina
tohfa vermak Ucun durmadan artan sosial talab var.

Bir cox Avropa Olkalari hoar 1iki valideyn Uuclin ev
tosarrufatlarinda barabsarlikc¢i munasibstlarin tasviqina, 1s va
ails hayatinin uzlasdirilmasina yoOnalmis siyasatlarin qgabul
edilmasinin vacibliyini gabul edir. Bu halda, dovlatlar cox
vaxt valideynlarin komsyi olmadan munasib, oalgatan va
9lverisli qgaygi xidmatlari goéstarir. Bu modellar ham da
valideynlik mazuniyyati strukturu vasitssils har iki valideyn
tarafindan qgayginin tamin edilmasini dastaklayir. Masalan,
2009-cu ilds Portuqgaliyada analigq mazuniyyati ils bagli
ganunvericilik mudddsalari har iki valideyns istadiklari kimi,
lakin dogusdan yalniz alti hafts sonra bdlismak hiququ veran
150 gunluk valideynlik mazuniyysti ils avaz olundu;
mazuniyyatin ilk alti haftssi analar ucun macburidir. Har iki
valideyn mazuniyyat gotursarsa, alava 30 gunluk bonus movcuddur
(Wall and Leitao 2018).

Six alagali ve bir-birindsn asili olan gender barabarliyi va
ailoyo dostak siyasatloari vasitesile ikili qgazanan — 1ikili

karyerali ailslerinin tasviqinds Skandinaviya 6lkalarinin'®
numunasi genis istifads olunur. Skandinaviya modeli usaqli
ailalers davamli dostoayi toemin edir. Azyasli usaql:i
valideynlar comard mablagds 6danisli mazuniyyat hagqina
malikdirlar. Ata vo analar ondan istifads et, yoxsa itirarsen
odonisli mazuniyysat huquqglari vasitesils masuliyystlarini
bolusmaysa toasviq olunurlar. Dovlat erkan yasdan maktabaqgadar
saviyyaysa vo moktabdankanar saatlara gadar hami ucun alcatan,
sarfali, valideyn himayssindan Kksnar xidmatlarin
gostarilmasina zamanat verir (OECD 2018). Noticads,
Skandinaviya Olkalari orta mahsuldarliq amsallari ils birlikda
mévcud olan AI-ds gadinlarin isci qiivvesinds an yiksak istirak



nisbatina malikdirlar (Kinoshita and Guo 2015; OECD 2018) ki,

bu da Avropa lzro orta gostoricini® istalayir.

Valideynlik moazuniyyati sxemlarinin butun muaxtalifliyi ils
nainki azyasli usaqgli ailalarin asas vo toacili ehtiyaclarini
garsilamaga koOomak etdiyina, hom do goalacakda misbat
iralilayislara tohfs verdiyina dair daha cox mslumatlar ortaya
¢ixir. Genis sakilds geyd olundugu kimi, usaqglara saglamliq
ucun coxsayli yardim ve muavinatlarin verilmasi ils yanasi
(UNICEF 2019), dovri matbuatda yayilmis malumatlarda daha
olverisli valideynlik mazuniyyati siyasatinin valideynlar
arasinda xosbaxtlik va hayatlarindan mamnunlugun yuksak
saviyyays catmasina komak etmasi (Aassve et al. 2012) va
dolayi yolla usaqlar arasinda toahsil soaviyyasinin ylksalmasi
hallari (Cools et al. 2015) vurgulanir. Coxsayli tadgigatlarda
ham¢inin atalarin daha cox emosional istirakinin usaqlarinin
inkisafi va rifahina musbst tasiri gostarilir (bax: masalan,
Coltrane 1996; Marsiglio et al. 2000).

Toadgigatlar hamc¢inin askar edib ki, ev islarinds gender
barabarliyins dair bu cur sxemlarin tatbiqi vo kisilarin
barabar usaq baxicisi kimi taninmasinin misbat tasirlari var
(Brandth and Kvande 2018). Islandiyadaki ailslsrin arasdirmasi
gostardi ki, ataliq kvotasinin tatbigi, yeni basqasina oturiuls
bilmayan ataliq mazuniyyatinin tatbiqi siyassatin hoayata
kecirilmasindan bes il sonra 8,3%, 15 ildan sonra isa 3,4%
azalan bosanma oamsalina birbasa toesir edib. (Duffy et al.
2019) . Kanadanin Kvebek saharinds do aparilmis bir arasdirmada
valideyn mazuniyyatini paylasan cutluklar arasinda nikahin
pozulmasi hallarinin 6% azalmasi tasdiglanib (Margolis et al.
2020) .

Qeyri-Avropa Olkalarina dair malumatlar mahduddur. Sirkast
saviyyasinda inkisaf etmakds olan 53 O0lkays dair verilmis
molumatlara istinad edsan tadgigatda ataligq mazuniyyatinin
verilmasi ils qadinlarin masgulluq statusu arasinda glcli
musbat alags dastaklanir/tasdiglanir. (Amin et al. 2016).



Dinyanin har yerinds aparilan tadgiqgatlar gosterir ki, bir ¢ox
0lkalar son vaxtlar valideynlik mazuniyysti sistemlarini
genislandirmaklsa yanasi, hal-hazirda nisbatan/daha eqalitar
modellars daha cox Ustinlik verirlsar. Umumdiinya Siyasot
Tohlili Markazinin malumatinda butun dinyada odanisli valideyn
mozuniyyatinin verilmasinda iralilayisin va atalara odsanisli
madzuniyysat veran oOlkalarin sayinda oahamiyyatli daracads
artimin bas vermasi acig-aydin gostarilir. Masalan, 1995-ci
ildan 2015-ci ils gadar odanisli analiq mazuniyyatina zamanat
veran Olkalarin payi 89%-don 96%-o yuksaldiyi halda, hamin
dovrda atalig moazuniyyatinin verilmasi 21%-dan 52%-23
yuksalmisdir. (UNICEF 2019).

Azarbaycanin aila rifah siyaseat(lar)i

Azarbaycanin milli rifah sistemi 1990-c1i illards tamamils
yenidan qurulub. Bu yenidanqurma prosesi pesasindan va galir
saviyyasindan asili olmayaraq, butin vatandaslarin mudafiasi
veo onlara gostarilen xidmatlarin tamin edilmssi ilsa bagli
sovet wuniversalist prinsipinin yenidan baxilmasini ahats
edirdi. Dovlat tarafindan maliyyslasdirilan sosial muavinatlar
9sasan yeni vasitalarla - an c¢ox ehtiyaci olan qruplari
hadaflayan sosial yardim paketlari ils avaz olundu. Postsovet
dovlatinds issizliyin artmasi, qeyri-rasmi amak bazarinin
genislanmasina, ailalars pulsuz tibbi yardimin azaldilmasina
vo bludcadan usaq baxim musssisalarins ayrilan vasaitlarin
mohdudlasdirilmasina, ailsa rifahinin tomin edilmasinda ciddi
catismazliglara goatirib c¢ixarib.

Azarbaycanda movcud olan rifah rejimini hibrid xarakterli kimi
tosvir oluna bilar, cunki muayyan muddsalar sovet
ganunvericiliyindan milli qanunvericiliys kogurulub va gender
barabarliyinin tasvigina asaslanan yeni postsovet normativ
aktlari 1ils birlikds movcuddur. Bela ki, Azarbaycan
Respublikasinin odmak Macallasinin 125-ci maddasinin birinci
hissasins asasan, hamilalik doévrinds va dogusdan sonraki dovr
dcln islayan gadinlara 126 taqvim gunu (dogusdan avval 70
taqvim gunu va dogusdan sonra 56 taqvim gunid) middatinds



odonisli mazuniyyat verilir. Dogus coatin olduqda, iki va daha
¢ox usaq doguldugda dogusdan sonraki mazuniyyst 70 taqvim gilnd
muddatinda verilir. o9mak Macallasinin 127-ci maddasina asasan,
usaga bilavasita qullug edan saxs usagin uU¢ yasi tamam
olanadak ona qulluqg etmakdan otri ganunvericilikls muayyan
edilmis mablagds miavinat verilan, qisman o6donisli sosial
mazuniyyat almaq hliququna malikdir. Bu muddsalar Sovet
donaminda analara ve usaqli ailalara dastak Ucgun tatbiq edilan
gaydalari aks etdirir (Sovet Qanunu 1990).

2006-c1 ilds Gender (kisi ve qadinlarin) barabarliyinin
tominatlari hagginda Qanunun gosbulu ve ganunvericilik bazasina
edilan sonraki (alava) duzalislar daha cox gender neytralligi
vd inklizivlik istiqamoatinds hiqugi dili tokmillasdirdi.
Masalan, wusaqlari toak boyudan atalara musyysn sosial
muavinatlar totbiq edilib (Gender barabarliyi haqginda Qanun
2006; Qanunvericilik aktlarina alavalar ve doayisikliklar
edilmasi 2007).

Bununla bela, bir c¢cox hall olunmali bosluglar hals ds
galmaqdadir. Masalan, Azarbaycan Respublikasinin odmak
Macallasi amak saraiti agir, zararli olan is yerlarinda, o
cumladon yeralti tunellards, saxtalarda ve digsr yeralti
islards gadin amayinin toatbigins mahdudiyystlar toatbiq edir
(9mak Macallasi, Madds 241). 3 yasina catmamis usagi olan
gadinlarin gecas novbssinds islara, 1is vaxtindan artiq islars
calb olunmasi, elacs do isle alagadar ezamiyysats gondarilmasi
gadagandir (omak Macallasi, Madds 242). Bundan basqa,
Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin tasdiq etdiyi 170
nomrali Qarar gadinlara onlarin reproduktiv funksiyasina zarar
vura bilacak 674-dan artiq peso ila masgul olmagi qgadagan
edir. Bu ganunvericilik muddsalari yerli siyasi ekspertlar va
hiquq praktikasi Uzra mutoaxassislar toarafindan pozitiv
diskriminasiya Kkimi nazardan kecirilsa da, gadinlara oOzlari
ucun asaslandirilmis gararlar gabul etmays imkan vermayarak,
onlara garsl garazli munasibat yaradirlar.

Belalikls, Azarbaycanda usaga qulluga gO6rs miavinatlarin va



valideynlik mazuniyyatlarinin verilmasi strukturu gender
rollarinin ananavi anlayisina asaslanan yeni ails
(neofamilialist) [6] modelini temsil edir. Postsovet realligi
ailenin c¢orak qgazanani qisminds kisilarin rolunu shemiyyoatli
doracoada artirmisdir. Dovlat toroafindan tomin edilsan rifah
xidmatlarinin catismazligi soraitinds bu xidmestlari avez edan,
gaygl gostaran kimi gadinlarin da rolu gliclanmisdir. Qadinlar
dcin cevik va yaxud yarimstat is imkanlarinin azligi
igtisadiyyatin getdikca genislenan qgeyri-formal sektoru ils
birlikda gadinlar {Gc¢in masgullug imkanlarini ashemiyyatli
doracada azaltmis, habelsa onlarin analig mazuniyyati hdququnu
mahdudlasdirmisdir. Yalniz rasmi is yeri olan va an azi 6 ay
sosial mudafis xarclarini oddayan qadinlar analig mazuniyyati
dcin muavinst ala bilarlar. Notice etibarils yeni dogulmus
korpasi olan ve analiq mazuniyyati muavinatlarindan yararlanan
gadinlarin payil 2015-ci ilds comi 14% (Beynalxalg o9mak
Toskilati, 2017), 2019-cu ilds iss toaxminan 13% (musallifin

taqribi hesablamalari) toskil etmisdir.!”

Usaqlari anadan olan atalarin 14 gunluk o0dsnissiz mazuniyyat
goturmak hiquglari vardir. Hamc¢inin kisilar ails, maisat va
basga sosial masalalari hall etmak uUclin 7 gunluk o0danissiz
mazuniyyat huququna malikdir (9mak Macallasi, Maddalar: 128,
130). Mazuniyyoet asagidaki sartlara oasason verilsa bilar: 1.
Iscinin rosmi miracist orizesi; 2. Isegdtiirenin raziligi; 3.
Usagin anadan olmasini (yaxud qgadinin hamilaliyini) tasdigq
edon tibbi arayis. Isci il arzindo yalniz bir 6denissiz
mazuniyyat gotirs bilar (9mak Macallasi, Maddalar: 129, 130).
Belalikla, quvvada olan qanunvericilik normalari ataliq
mozuniyyati kimi toasnif edilmir, lakin o0denissiz mezuniyyat

kateqoriyasina disir.'®” Buna alternativ olaraq, hoayat

yoldaslari (arvadlari) hamilaliys va dogusa gOro mazuniyyatda
olan iscilar oamak migavilasindan voa muassisada isloama
muddatindan asili olmayaraq, onlar dcun alverisli olan vaxtda
amak mazuniyyati goturs bilsr (9mak Macallasi, Madds 133.4).

Azoarbaycan Respublikasinin Ails Macallasinda wusaqlarin



torbiyssinds valideynlarin barabsr masuliyyati barads hiquqi
muddaanin olmasina (Ails Macallasi, 1999-cu il, Maddsa 56)
baxmayaraq, praktikada atalarin usaqlarin gaygisina galmagq
ucun ataliq ve yaxud valideynlik mazuniyysti goturmasi nadir
hallarda bas verir. 2015-2020-ci illardsa atalarin 0z
usagqlarinin gaygisina qalmaqg Ucun rasmi valideynlik

mazuniyyati g6étlrmasi hali he¢ mévcud olmamisdir.'!’ Beynalxalqg
Insanlar ve Gender Boaraberliyi Sorgusuna (IMAGES) géra,
sorguda istirak edan kisilarin yalniz 6,1%-i an sonuncu
usaqlarinin dogulmasina gora mazuniyyat ve yaxud istirahat
gunu goturs bildiyini qeyd etmisdir. Qadinlarla oalaqgadar
sorguda iss bu ragam daha da asagidir: gadinlarin comi 2,9%-1
sonuncu dafa usaqlari anadan olanda arlarinin va ya
partnyorlarinin mazuniyysts c¢ixdigini, yaxud istirahat gund
goturduyunu geyd edib. Bels mazuniyyatlarin orta muddati cami
4,9 gun olmusdur (BMT-nin 9hali Fondu — UNFPA/Ailsa, Qadin va
Usaq Problemlari Uzra DoOovlst Komitasi, 2018).

Usaqg doguldugdan sonra valideynin mazuniyyat godtirmak
arzusunda olmamasi iqtisadi zarursat ve ehtiyaclardan irsali
gola bilar. Ataliq mazuniyyati Odenissizdir, buna gora ds
atalar bels mazuniyyst goturmak va iki haftalik mavaciblarini
itirmakda maragqli deyillar. Atalarin valideyn mazuniyyati
goturmak istomemasinin sababi qeyri-adekvat kompensasiya va
kisi vo gadinlarin oamak haqgi ssaviyysalarinds farqgin

olmasidir."™ Mozuniyyat middotinde toklif olunan maddi yardim
(miavinat) oldugca asagidir va valideynlardan har-hansi biri
usagq 3 yasina catana qgadar evds qalmagi goarara aldigi

toaqdirds, itirilen qazanci kompensasiya etmir.'™™ Lakin, bir

gayda olaraq, kisilarin oamak hagginin qadinlarin omak
haggindan yiksak oldugunu nazarsa alsaq, ananin amak hagginin
itirilmasi ailsnin Umumi bddcasins az toasir gostoarir.

Bu kisi — ailenin c¢brek gazanani normasli 0-dan 4 yasa gadar
usaglarin analari UcUn xususils vacib olan etibarli va slcatan
gaygli xidmatlarinin mahdudlugu ils daha da méhkamlanir
(9zimli, 2018). Usaglarin usaq bagcalarinin xidmatlari ils



ohats olunmasi darscasi qonsu oOlkalarls mugayissds xeyli
asagidir, baxmayaraq ki, son illards sabit artim misahids
olunur (2015-ci ilds 15,6%-dan 2020-ci ilds 31,3%-2 gadar)
(Azarbaycan Respublikasinin Dovlat Statistika Komitssi,
2020a). Usag bagcalarina gabul yasi bir yasa gadar
azaldilmisdir (avvallar usaq bagcalarina qobul yalniz iki
yasdan baslayaragq mumkun idi) (Meaktabagadar tahsil hagqinda
Qanun, 2017). Korpa usaglari (0-1 yas) olan ailalara yardim
gostoran heg¢ bir ictimai mexanizm vo ya dovleat budcssindan
maliyyalasan toasisat movcud deyildir.

Bundan slava, ailays dastok siyasatlari asasen diqgeti analara
vo usaqlara doastays coamlasdirir, lakin atalar ucun bels dastak
yoxdur. Misal Uucin, omak Macallasina asasan, atalar yalniz
9gar muayyan sababdan (usaglarin anasi oO0ldukds, valideynlik
hiqugundan mahrum edildikds, mluayyan muddat mialics
muassisalarinds va azadligdan mahrumetms yerlarinds olduqda)
usaqlari anasiz toakbasina bodyudan valideyndirsa, oamakla
olagadar taminatlardan faydalana bilar (omak Macallasi, Madds
246) . Oxsar muddsalar omsk pensiyalari hagginda Qanunda da aks
etdirilmisdir, belsa ki, yalniz bes va ya daha artiq usagi 8
yasinadok toakbasina valideyn kimi boéyuddan atalarin amak
pensiyasina c¢ixmaq ucun yas haddinin 5 ils gadar azaldilmasi
hiququ vardir (9mak pensiyalari hagginda Qanun, Madds 8.3).
Bundan basqga, hamin qganun vyalniz alil va ya saglamliq
imkanlari mshdud usaqlarin analari ucun pensiya guzastlarini
muayyan edir, dolayisi ils yalniz gadinlari usaga qulluqg isina
calb edir va atalarin bu prosesa calb olunmasini tanzimlamir
(dmak pensiyalari hagqginda Qanun, Madds 8.2.).

Belalikls, kisilarin usaqlara qullug gostarilmasinds mahdud
istiraki institusional qurulus ve kisiliys dair ananavi
baxislarla oOncadan sartlandirilir. Kisilar ailanin gazancini
tomin edan olduglari zaman onlara masuliyyst dasiyan kimi
yanasilir, lakin onlardan emosional baglilig gdstarmak, yaxud
usaga glindalik gaygi gostarmak talsb olunmur. Usaga gaygi
gotarilmasina calb olunmus ata rolunu oynamag arzusunda olan
kisilar cox zaman ansanavi gender rollarina asaslanan manfi



sosial qgavrayisin ohdasindan galmak ehtiyaci ils uUzlasirlar.

“Azarbaycanda ataliq na demakdir?”: Fokus Qrup miizakiralarinin
naticalari

2020-ci ilin dekabr — 2021-ci ilin yanvar aylarinda
Azarbaycanin muxtalif yas qruplarini va rayonlarini tamsil
edan insanlarla onlayn olaraq bir sira Fokus Qrup muzakiralari
(FQM) aparailib. FQM-larin asas maqsadi analiq vea atalig
mazuniyyatlari ils bagli sosial masalalarin, elaca da
usagin/usaqlarin dinyaya goalmasindan sonra ails ve karyera
hayatinin mamkin olan an yaxsi uzlasmasini tamin etmak ucgun
ailalar tarafindan gabul edilan strateji gararlarin tam basa
diusilmasina nail olmaqgdir. Butdn FQM-1lar cinslars gora
bolunmisdlu, ona gors do qruplar tamamils O0zlarini ya kisi, ya
da gadin kimi tanidan/tsqdim edsn fardlardan ibarat idi.
Istirakcilarin demoqrafik géstaricilari vea onlara tayin
edilmis foardi kodlar hagqinda mslumati 9dlave 1-do olds eds
bilarsiniz.

Hor bir fokus qrup videolents alindi ve sonra transkripsiya
edildi. Transkripsiya edilmis malumatlarin keyfiyysat analizina
9sasoan, dord fokus qrup mizakiralari arasinda alti asas movzu
ortaya c¢ixdi. Bu mévzular asagida sadalanmis va konkret
misallarla toasvir edilmisdir.

1. Malumatlailaiq

FQM-1larin istirakc¢ilari analigq mazuniyystinin muddsalarina
yaxs1i hakim idilsar. odksariyyst haqli olaraq hesab edirdi ki,
0, iki marhaladan ibaratdir: mecburi, usaq dogulmazdan avval
veo dogulduqdan darhal sonra tam 6denilir ve istayse bagli
olaraqg, usaq 3 yasina catana gadar qgismen Odenilir. Hec¢ da
bitin istirakcgilar, xlsusan do kisilar macburi analiq
mazuniyyatinin muddstini dagiqlasdirs bilmirdilar va onlarin
toxminlari 7 ils 20 hafts arasinda dayisirdi. Valideynlik
mazuniyyati istays bagli analiq moazuniyysati hesab olunurdu va
istirakcilarin osksariyyati bilmirdi ki, ganunla digsr ails
uzvlari, o cumladan hayat yoldaslari da bundan yararlana



bilsr. Digar bir yanlis fikir is® ondan ibarat idi ki, bu
istays bagli analiq mazuniyyeti iscilarin is staji sayilir

(omok staji).!'” Ataliq mezuniyyetins goldikds, yalniz bir

neca istirakci bundan xabardar idi; bszilari bu movzu ils
bagli bazi mizakiralar esitdiklarini, lakin bunun na vaxtsa
ganuni olaraq rasmilsasdirildiyindsn amin olmadiqlarini
soyladilar.

2. Analig mazuniyyatina ¢ixilmasi

Mozuniyyata cixmaqla bagli saxsi tacribalar kifayat qadar
muxtalifdir vo onlari U¢ nove bolmak olar: (1) smsk haqqi
dovlat bldcssindan odanilan va rasmi huquqgi mugavilalari olan
bidcoe toskilatlarinin iscilari; (2) 6zal sahada calisan va
isagoturanlari ils rasmi oamak mugavilasi olanlar; (3)
muvaqggati vo ya movsumi mugavilalar Uzrs va ya har hansi rasmi
muqavils munasibatlari olmadan qeyri-roasmi sektorda calisan
iscilar.

Dovlat sektorunda calisan FQM istirakcilari (musllim va tibb
iscilari) ganunla nazardsa tutulmus 18 haftalik analiq
mazuniyyati vo ya usaq U¢ yasina catana qgadar uzadilmis
mazuniyyatls bagli hec¢ bir problem yasamadiglarini tasdigq
edirdilar. Onlarin hamisina vaxtinda o6danislar edilib,
mazuniyyatdan gayitdigdan sonra barabar statuslu va amakhaqqi
tarifi ils isls temin olunacaqlarina zsmanat verilib. Qanun
pozuntularina nadir hallarda yol verilib va bu, daha cox
rayonlarda bas verib. Masalan, respondentlsardan biri qeyd
edirdi ki, hayat yoldasi daxili yenidanqurma ils oalagadar is
yerina — xastaxanaya qayitdigda yarimstat isa kocurulub. Bu,
geyri-ganuni addim idi, c¢unki qganunvericilik mazuniyyatdan
gayidan qadinlar ucun strukturda ve ya 1is saatlarinda har
hansi doyisiklik edilmasini qadagan edir. Lakin aila bu
gorardan sikayat etmamak gararina galib, cunki bir cox insan
x9stoxanadan c¢ixarilmisdi vo onlar goalacakdsa rahbarlikla har
hansi problem yasamaq istomayiblar.

0zol sahads veziyyst tamam farqlidir. Istirakcilarin



dksariyyati razilasdi ki, 0zal musssiss c¢ox az vo ya hec¢ bir
is teminati taklif etmir ve ve analiq yaxud valideynlik
mazuniyyati hdququnu caza almadan poza bilir. Bu problemlar
xUsusila rayonlarda yerlasoan kicik va orta sahibkarlar
arasinda genis yayilib. FQM istirakc¢ilarinin bazilari biznes
sahiblari ve onlarin iscilarinin maraqglarini nazara alaraq bu
masaloni muxtalif aspektlardan giymatlandirmays calisirdilar:

K2[13]1: “0zsl sektorun problemi ondan ibaratdir ki, onlar cox
vaxt iscilarls amak miqgavilasi baglamirlar. Bu, xlsusils kicik
muassisalar ucun aktualdir. Masalan, iscini 4 ay muddatina
dvoz etmays raziliq veracak adam tapmag onlar ucun c¢oxX
¢otindir. Dovlst iss analiq mazuniyyatinds olan gadinin
olmadigi middotds misssisaya he¢ bir dastak vermir. Ona goOra
do bizneslar rasmi migavilalar baglamagda maraqli deyillar va
gadinlara qisaldilmis mazuniyyatlar vermays calisirlar”.

Is yerlarinin az oldugu bir soraitde gadinlar hec¢ bir sosial
fayda tomin etmayan qeyri-rasmi 1iss girmaysa hazirdirlar.
Masalan, qadin istirakcg¢ilardan biri o6zsl firmada rasmi
mugavilasiz islayirdi ve iki hamilalik kec¢irmisdi. Har iki
halda o, dogusdan bir neca hafta avval isdan c¢ixib va birinci
usaq iki aylig, ikinci usaqg isa comi 40 gun olanda isinin
basina geri qayidib. Har iki halda o, bu mazuniyyatlar zamani
hec bir o6danis almayib. 0, na vaxtsa 06zu Ucun rasmi migavila
va rasmi analiq mazuniyyati ils bagli danisiqlar aparmaga cahd
edib-etmadiyi sualina cavab verdi ki, buna ehtiyac olmayib,
cunki or ails budcasina asas goaliri tamin edan saxsdir va onun
amak bazarindan mivaqgati ayrilmasi ils bagli hec¢ bir maddi
sixint1 cokmoayiblar. Ustalik, o, bu vezifoys soxsi alagsleri
vasitasils yiysalanib ve haddindsn artiq sorgunun rahbari ils
soxsi munasibatlarini tahluks altina ala bilacayindan
gorxurdu.

Basga bir respondent topdansatis magazasinda kompluter
operatoru islayan bacisi haqgginda ahvalati paylasdi. Onun
rosmi miqavilssi olsa da, meneceri ondan usagi bir ayliq
oldugdan sonra iss gayitmagi xahis etdi vo o, buna amal etdi.



0, bu taklifs o gadoar do sevinmamisdi, lakin etiraz etmamak
gorarina galdi, cunki o, yalniz orta maktab diplomuna malik
idi vo kicik bir sahards basqa ofis isi tapmag sansini olduqca
mahdud hesab edirdi. Belalikls, qgadinlarin mahdud masgullugq
imkanlari onlarin danisiqlarda o0zglvanini azaldir va problemli
isci tosiri bagislamamaq Ucin geyri-rasmi razilasmalari gabul
etmaya macbur edir.

3. Ataliq mazuniyyatina ¢ixilmasi

Iki haftalik 6denissiz atalig mazuniyysti ils bagly
muddsalardan xabardar olan istirakcilar 6deonisli olmadigi Ucgdin
bunu hec¢ vaxt magsadoauygun secim hesab etmadilar.
Istirakcilarin soxsi sobokolarindes kisinin mazuniyyat
hiququndan istifads etdiyi hallar olmayib. Azsarbaycanda
foaliyyoat gostaran beynalxalq taskilatda ataliq mazuniyyatins
¢ixan geyri-Azarbaycan vetandasi ils bagli qadin istirakcinin
paylasdigi yegans hekaya isa beladir. 0, tafarruatlari
bilmirdi, lakin cox guman ki, mazuniyyatin taskilat tarafindan
tam 6doanildiyindan omin idi ve xatirladigi qadar, yerli
iscilarin bu cur tenzimlamays reaksiyasi casqginliqg va istehza
ils yadda galmisdi (Q8).

Eyni zamanda, bazi istirakcilar bu fursatdan avvallar xabardar
olmadiglari Ucln mayus olduqlarini bildiriblar. Masalan, gadin
istirakcilardan biri c¢atin sakilda ikinci dogus kecirmisdi va
hayat yoldasi taxminan iki hafta arzinds gunda bir negs dafa
bir saharda yerlasan ofislas basqga sohardoaki xastaxana arasinda
uzun masafe got etmali olmusdu. Odenisi olmasa bels, ataliq
mazuniyyati almaq imkani retrospektiv olaraq maqgsadauygun bir
secim kimi gorudnurdu, cunki daimi gedis-galis onlarin ails
budcasinda ¢atinlik yaradirdi ve hayat yoldasinda alava
stressa sabab olurdu (Q4).

4. Odonisli ataliq mezuniyyatinin toatbiqi

“Siz (sriniz) 1iki haftsalik oOdenisli ataliqg moazuniyysti
goturardinizmi?” suali bazi istirakcilar tarafindan taaccubls
garsilandi, cunki bu soéhbatdan avval bels bir masalaya



toxunmagi hec¢ agillarina goatirmadiklarini etiraf etdilar.
Istirakcilarin oksoariyyati bunun ailalari dcin dizgin secim
ola bilacayini duslinsalar doa, boazi istirakcilar ataliq
mozuniyyati siyasoatinin hayata kecirilmasins potensial manes
kimi (milli) mentalitet masalasini asas goatirarak geyd-sartlar
galdirdilar. Onlar kisilarin gqadinlarin islearini yerina
yetirmays borclu olmadiqlarini iddia edsrak bu tasabbusu
kisilarin coOrakpulu gazanan rolu ila eynilasdirilan, camiyyat
toarafindan goabul edilmis ataliq anlayisina zidd hesab
edirdilar:

Q9: “Azsrbaycanda “ataliq” nas demakdir? Bu, haradasa islamak,
pul qazanmaq, bu pulu ailays gotirmak demakdir, goalib usagin
bezini doyisdirmak demak deyil. Kisilarimiz gadinlara
gaygilarini bela géstoarirlar”.

Lakin mizakirsnin dinamikasindan sonra batin istirakc¢ilar,
hatta baslangicda subha ils yanasanlar bels razilasdilar ki,
odonisli valideyn mazuniyyoati rasmi sokilds ganunilasdirila va
ondan yararlanmaq istaysnlar {cilin alcatan ola bilar. Odenisli
atalig mazuniyyatinin tatbiginin mantiqi asaslari asagida
muzakira olunub.

4.1. Artan horakatlilik va xiisusi hallar

Fokus qruplari gostardilar ki, usaq baximi va onunla bagla
ohdaliklar asasan gadinlarin 1isi hesab olunur. Qadin ails
uzvu/uzvlari tearafindan verilan nasillararasi dostak adi adat-
anana kimi gabul olunur va dogusdan sonraki dbévrdsa yeni
analarin tez va rahat sagalmasi uclin asas meyarlardan biri
hesab edilir. Bununla bels, bazi istirakcilar geyd etdilar ki,
gonclarin artan mustaqilliyi ve harakstliliyi bu ansnavi
toanzimlamani c¢ox vaxt geyri-mumkdn edir.

K2: “on boyuk catinliklarls ailalarindan uzagda yasayan va hec
bir dostak gormayan cutluklar uzlssirlar. Bels hallarda kisi
ucun ataligq mazuniyyati huququ xususi shamiyysat kasb edir,
cunki o, hayat yoldasinin yegana dayagidir”.



Qadinda dogus zamani agirlasma bas verdikda evda komakg¢inin
olmamasi daha bariz hiss olunur. Xdsusi hallar kimi
giymatlandirilan gadinlarin bu cir saglamliqg problemlari tam
odonisli ataliq mazuniyyatinin totbigina haqgq qazandirmaq ugun
respondentlar tarafindan tez-tez sitat gotirilmisdir.

Kisilarin kisiliys xalal gatirmadan tam va ya qisman maisat
islori ils masgul olmasina yol verilan xlsusi hallar anlayisi
Humay Axundzadanin Bakida nive ailslari ils bagli apardigi
arasdirmalarin naticalari ils saslasir. Onun arasdirmasinda
kisilar maisat islarinin yukunli barabar paylasmamalarina
baxmayaraq, oOzlarini boraberlik¢i (egalitarian) Kkimi
gorurdular. Onlar hayat yoldasinin isini yalniz hipotetik
ekstremal vaziyyoatlarda, masalan, hayat yoldasi xastalanands
vd ya “nasa bas veroanda” gormays hazir idilar (Axundzads
2015) .

4.2. Minasibatlards nasillararasi dayisikliklar

Fokus gruplar zamani an ¢ox miuzakira olunan mdvzulardan biri
do goanclarin ailays munasibatinin dayismasi olub. Butln
istirakcilar razilasdilar ki, mistaqilliys dogru artan
tendensiya var, cutluklsar artiq valideynlari ils birlikds va
yaslilarin qaydalarina uygun yasamaq istemirlar. Ustalik, 6z
munasibatlarinin formalasdirilmasinda miasir ailealoarin
davranis numunalarini oOyranmak, daha barabsrlik¢i olmaqg va
daha doarin sevgi baglarina sahib olmag lc¢un sosial mediadan
foal istifads edirlar.

Bu dayisikliklarla yanasi, hamilaliya, goalacak gadinlara va
goanc analara minasibat do dayisir:

Q4: “Munasibstlards farqliliklsr var. Usaqliqda sahidi olmusam
ki, usaq aglayanda ata anaya deyir: “Onu gotir, sakitlasdir”.
Kisilar usaq saxlamamali idilar! Amma, masalan, arim mana
dedi: “Get, cay ic¢, usaga man baxacagam”[..] 9vvallar hamils
gadinin yasli adamlarla, xususan do kisilarlsa eyni otaqda
olmasi gobuledilmaz vo utancverici idi, amma indi farqlidir.
Hotta yeni evlanan kisi da basqgalarinin yaninda deya bilar:



“Biz usaq gozlayirik”[..] bu, artiq utancverici deyil”.

Ql: “Nasillar arasinda boyuk farqg var. Diqgat yetirsaniz
gorarsiniz ki, hatta 10 yas boyluk insanlarla migayisada
gonclarin munasibatinda boyuk farq var. Davranis, hayat va
disinca toarzinds [..] ganc cutliklar bir-birini dastaklamays,
muxtalif masalalards bir-biri ils maslahatlasmays calisirlar,
lakin avvallar bels deyildi. Onlarin fikirlari eyni dayara
malikdir, lakin svvallar goti garari versan kisi idi”.

Istirakcilar qeyd ediblar ki, ganc nasil bitin sartlarda
kisilara tabe olmagi asilayan soart iyerarxiyaya deyil,
garsiliqli doastak ve anlasmaya asaslanan daha barabarlikci
munasibatlara can atirlar. Ganclarin filmlards va ya sosial
mediada musbat rol modellari ils tanisligi bu misbat
doyisikliyin mumkun takanverici sabablarindan biri kimi
gostorilib. Muasir olmaqg ve ictimai yerlards mitarsqgi ata
kimi cixis etmak istayi tahsilli sahar ganclari arasinda
sosial mediada Ozunu taqdimetmanin Umumi modellarindan biri
kimi tasvir edilmisdir.

Goanc nasil arasinda munasibatlar doayismaya meylli olsa da,
istirakcilar ev tasarrufati masuliyystlari, kisi va qadin
islori ils bagli normalarin boélinmasini genis yayilmis tacriba
kimi gobul edirdilsr. Istirakcilar geyd etdilar ki, real
doyisikliys nail olmaqg ucun yeni nasil atalar gender
barabarliyina sadiq olduqlarini asagidaki rahbsr prinsips
uygun olaraq numayis etdirmslidirlar: Hersketlar sdézdan daha
cox danisir.

K1: “9ger ata: “Man hec¢ ns etmayoscayam, cayimi gatir, mansa
yemak gotir”, deyirsa, bu yolla o, mans uygun davranis
oyradir[..] vo mans basga hec¢ no demays ehtiyac yoxdur. Man
onun harakatlarindan dars aliram vo galscoakds bunu ozumls yeni
ailams aparacagam. Arvadima c¢ay vermayacayam, ona komak
etmayacoayam[..] 9gar bu gun arvadima bir stakan c¢ay gatirsam,
bu, manim ona tabe oldugum va ya hsyat yoldasimin hakim
movgeda oldugu anlamina galmir. Bu, sadacs olaraq, manim hayat



yoldasima olan ragbatimin, somimiyyatimin g6staricisidir.
0glum bunu g6érsa, bu cur roaftarin ailalari xosbaxt etdiyini
anlayacaq”.

Respondentlar qeyd etdilar ki, yaxsi ata olmagin na demak
olduguna dair madeoni anlayislar dayisir ve ataliqg getdikca
daha cox atanin istirakini voe yaxin ata-ovlad miunasibatinin
olmasini nazardsa tutur. Buna baxmayaraq, onlar kisilarin
¢orakpulu gazanan kimi oansnavi roluna slubha etmirdilar.
Eynila, sorgu edilan kisilar ve qadinlar analarin madani
cohatdan gdzlanilan gender rollarina uygun olarag asas qaygi
gostoran taraf oldugunu toabii hesab edirdilar. Analarin bu
rollari Ustlanmasins icazs vermak, onlarin 6zlarini analiq
masuliyyatlarina tam hasr eda bilmalari udcgln bdtin zaruri
soraiti tomin etmak fadakarliq, zshmat va qorunma kimi musbat
maskulin dayarlari ils alagalandirilirdi.

4.3. Ailadaxili dinamikaya miisbat tasir

Istirakcilar valideynlik mazuniyyatini bitilin ailsnin bir araya
golmasi va bu yeni tacrubanin dayarli anlarini bolusmasi ucun
bir flursat kimi qiymatlandirdilsr. Dogusdan sonraki dovr
kisilarin fiziki ve emosional rifahi uUcun eyni daracadsa vacib
hesab olunurdu. Istirakcilar hesab edirdilsr ki, bu vaxti yeni
dogulmus kdérps ils birlikda kec¢irmak har iki valideynin genis
ailaya uygunlasmasina komak edir ve ailads daha yaxin va
mehriban minasibatlars imkan yaradair.

Bundan alava, bu masquliyyat yeni atalar ucun misyyan mihim
malumatlar oalds etmasina sabab ola bilsar. Masalan, bu,
kisilars usaq sahibi olmagin c¢oatinliklsrini o&yranmays va
gadinlarin goéstardiyi qaygilar barads fikir sahibi olmaga
komak eda bilar:

K1: “Islayan adam ssahar evdsn ¢ixib axsam gayidir. Bu insanin
usaglarin va ya yeni dogulmus usagin qgaygisina qalmaq imkani
yoxdur. Eva goalands gorur ki, arvadi koOorpani temizlayib,
yedizdirib ve san biatin problemlarin hall olundugunu
dasunursan. Amma bu 14 gunu arvadinizin yaninda keg¢irsoaniz,



har seyi gaydasinda saxlamaq uUc¢lin ona nalar lazim oldugunu
daha yaxsi basa dusacaksiniz. Butun bunlarin 6z god6zlarinizls
sahidi olacaqgsiniz. 0, yorgun oldugunu dedikds isa ondan
sorusmayacaqsan: “Butidn gin no etdin? San sadaca bir usaga
baxib onu yedizdirdin!”

Yuxarida rastlasdigimiz bir steakan cay metaforasi kisinin
hayat yoldasina gostara bilacayi minimum gaygi nlimunasi kimi
ham kisilar, ham ds qadinlar tarafindan genis istifads
edilmisdir. Qadinlar geyd etdilsr ki, onlar kisilardan yeni
dogulmus koérps lclin basrabar masuliyysti 6z Uuzsarlarina
goturmalarini deyil, sadsaca yanlarinda olub, ilk novbads,
simvolik va ya psixoloji yardim gostsrmays hazir olmalarini
gozlayirlar. Bu safgat ve anlayis numayisi adoatan ailads
musbat atmosfer dcun vacib ilkin sort kimi qeyd edilirdi.

Evde olarkan arlarindan go6ézladiklari konkret davranislari
tosvir edarkan qgadinlar an cox kisilardan ana masgul olarkan
(yedizdirmak, temizlik va ya yemak bisirmak) kdérpsni saxlamagi
nazoards tuturdular. Kisinin wusagi gazintiys c¢ixarmasi
ssenarisi on yaxsl variantlardan biri kimi geyd edilmisdir ki,
bu da ham usagin saglamligi ucun faydalidir, hom ds analara
0zUinun gundsalik islari ils masgul olmag va ya 0Ozuns qullugq
etmak UclUn bos vaxt gazanmaga komak edir.

Qadinlar geyd edirdilar ki, kisilar ev islarini yerins
yetirmak dcun kifayat qgadar bacariqli olmaya va ya onlari
ehtiyatsizligla eds bilarlar. Bazi gadinlar lGc¢in kisinin onun
maisat masuliyyatlarinin bir hissasini boluss bilacayi fikri
nainki qeyri-real, hatta tahqiredici, yani gadin olaraq sosial
gozlantilars wuygun olaraq ailsalarins qaygi goOstara
bilmadiklari anlamina galirdi. Respondentlardsn birinin dediyi
kimi: (Q2) “Kim, hansi gadin istayar ki, oari ev islari ils
masgul olsun?!”

FQM-lards kisilarin usaq baximina daha cox calb olunmasi ils
yanasi, atalarin c¢orskpulu gazanan kimi madani coahatdan
toasdiqlanmis normasi ils bagli gdézlantilar kisilarin



yaxinliqda va gaygi gostarmays hazir oldugu “dastaklayici
atalig modeli” ils olagalandirilmisdir (Wall et al. 2007),
ham¢cinin lazim olduqda manavi dastak. Eyni zamanda, har iki
toraf usaq baximi va ev islari ils bagli vazifalarin
oksariyyatinin qgadinlar tarafindsn yerins yetirildiyi ananavi
amak bolgusundan razidir. Bu, BMT-nin Azarbaycanin o0zasl
sektorunda calisan gadinlarla bagli arasdirmasinin naticalari
ilea saslasir ki, bu da gadinlarin 6z kisi partnyorlarindan ev
amayinin bolgusunds haqiqi paritet deyil, yalniz gisman dastak
gozladiklarini gostarir (UNDP 2018).

Qadin istirakcilar kisilsri osas qgaygi goOstaranlar rolunda
gormays razi olmadiqlari fikrini guclandirdilar. Kisilarin
gadinlarla yanasi usaglara da baxa bilmayacayi stereotipi
genis yayilib. Muzakirs zamani analiq instinkti, ana ilo usaq
arasinda xisusi bag kimi ifadslar isladilib, ana va usagq
arasinda atalar ucun oalcatmaz olan fizioloji oalagsalar
vurgulanib. Kisilarin bu stereotipik temsili IMAGES sorgusunun
malumatlari ils toasdiqlandi, bu sorguda kisilarin va
gadinlarin taxminan dordds uUcglu kisilarin korpalars neca qullugq
etmayi bilmemasi ils razilasdilar (UNFPA/SCFWCA 2018).

Gonc noasil arasinda ataliq anlayisinda ve gavrayisinda musayyan
doyisiklik numunalari olsa da, gender rollarinin ansnavi
bolglsl evli cutliklarin minasibatlarinds dstinlik taskil edan
numuna olaraq qalaxir.

4.4. Ataliq mazuniyyati kisilearin sosial hiiququ kimi

Bir ne¢o istirakc¢i geyd etdi ki, ataliq mazuniyyeti kisilarin
sosial huququdur va onlarin buna hliququ vardir. Azarbaycan
hokumati gender boarabarliyi massalalarini butun dovlist
programlarina va ganunvericiliys daxil etmak Ohdsliyi goéturub
(Fealiyyat Ohdoliyi 2015) ve oddenisli ataliq mezuniyyati
muddsalarinin olmamasi kisilarin sosial huaquglarinin pozulmasi
kimi gabul edils bilar:

Q5: “Bu, kisilarin valideynlik huququdur. Onlar valideyn
olduglarini basa dusmalidirlar. Kand yerlarinda kisilar



islayir, islayir, sahardan axsama kimi islayir va necs ata
olduglarini bels bilmirlar. Bu, 0zal sektorda calisan kisilara
do aiddir. Kas ki imkanlari, basga sd6zls, maliyys tominati
olsaydi, bir haftalik do olsa, ata olduglarini ve bunun neca
g6zal oldugunu basa dismak firsstini alde etmis olardilar!”

Respondentlardan biri qeyd edib ki, kisi hamkarlari arasinda
gadinlarin 126 gunluk analiq mazuniyyati hiuququna malik
olduglari ucun kisilsrls mugayisads daha imtiyazli voeziyyotds
olmasi ils bagli manfi stereotip var:

Ql10: “Aparici biznes sirkstlarinda calisan 28-32 yas arasi
gonc, toahsilli kisilardan tez-tez gisqganc ifadslar esitmisam:
“Qadinlar goalib bir nec¢a il islayirlar, sonra usaq diunyaya
gotirmays vo istirahat etmays gedirlar. “”

0 hesab edir ki, o6denisli atalig moazuniyyatinin tatbiqi
islayan kisilar arasinda bu tacrid va ayri-seckilik hisslarini
musbat macraya yonaltmays komsk edacak, clunki c¢ox vaxt bu
kisilar analiq mazuniyyatinda 06z gadin hamkarlarini avaz etmak
ugclin boazi olave ohdsliklar goturmali olurlar. Atalaiq
mazuniyyatinin tatbigi kisilsrs gadinlarin saylarini yenidan
giymatlandirmays komak eds bilar, clinki analiq mazuniyysti
istirahat vaxti deyil, bunun arxasinda ciddi masuliyystlar va
soxsi hayatin yenidan qurulmasi masalalari durur.

5. 9mdk bazari ve masgulluq tsminati

omak bazarinin strukturu va bu bazari tsnzimlayan siyasatlar
ataliqg modellarinin barabarliyin daha da artmasina dogru
yenidan konseptuallasdirilmasi istigamatindas musbat
doyisikliklars imkan vermakds muhum rol oynayir. Bununla bels,
amak bazarinin hazirki strukturu ve masgulluq taminatinin
asagl soviyyoasi tez-tez malumat veran saxslar tarafindan
Azarbaycanda valideynlik mazuniyyati siyasatinin hoayata
kecirilmasina osas manealar kimi gostarilirdi.

Masalan, oamak bazari godstaricilarins gOra, Azarbaycanda
gadinlar arasinda masgullug 2005-ci ildan davamli olarag



artmisdir. Ancaq bu artim, asasan, qadinlarin asagili maasli
kand tasarrifati sektorunda qeyri-rasmi masgul olma
ehtimalinin ylksak oldugu kand yerlarinds misahids edilmisdir.
Qadinlar hamg¢inin tsahsil, ssahiyys, ticarsat vo sosial xidmatlar
do daxil olmagla, cevik (dayiskan) is saatlari va ya yarim is
ginu taklif edan asagi maasli dovlaet sektorunda calisirlar va
ya ticaratls masgul olurlar (Cadval 1, Azarbaycan Doévlat
Statistika Komitasi (2020b). Qadinlar xususila 6zal sektoru
talabkar ve ev islarindaki masuliyyst yukd ils nizamlamagin
¢otin oldugu bir is kimi qgiymetlondirlsr (UNDP 2018). O0Ozsl
sektor, xlUsusils koand tosarrufati, ticarsat, 1iaso vo
xidmatlarin gostarilmasi dos koOlgs iqtisadiyyatinin an coX
tosirina maruz galan sahalar hesab olunur (Cabbarov 2019).
Kolgs iqtisadiyyatinda, yani rasmi miuqgavilalar olmadan islayan
gadinlar va kisilar musayysan sosial muavinatlardan, o cumladan
saglamligla bagli mazuniyyatlardsan istifads hiiququna malik
deyillar.

Qadinlar arasinda masgullugun bu ndmunalari ailanin gadinin
(kisinin deyil) oamak bazarindan mivaqgati uzaqlasmasina
raziliq vermasinin iqtisadi cahatdan daha faydali oldugunu
gostorir. Qadin voe kisi maaslari arasindaki farqg nazara
alinarsa, gadinlarin tohfalari adatan ev tasarrufatlarinin
blidcosinin ssas hissasini toskil etmir. Iqtisadi qeyri-foaal
gadinlarin da boyuk hissssi (iqtisadi qgeyri-fsal ohalinin
umumi sayinin 45%-1i) ev tasoarrufatini o6zlsarinin asas
vozifalari hesab edirlar (Cadval 2, Azarbaycan Dovlat
Statistika Komitasi (2020c).

Cadval 1. Masgul ahalinin iqtisadi faaliyyst névlari va cins lzro
bolgusu

Min nafar, yekuna gbre faizles ve cins lzra bdlglsi, faizls

yekuna gora : e
i . cins bolgusi
Igtisadi fealiyyat noévlari faizls

qgadinlar [kisilar |gadinlar |kisilar




Kond tasarrufati, mess

. 42,2 30,7 56,2 43,8
tosarrufati ve baliqciliq
Madancixarma sanayesi 0,2 1,4 10,4 89,6
Emal sanayesi 3,6 7,1 32,2 67,8
Elektrik enerjisi, gaz va buxar
istehsali, bolisdirulmasi va 0,1 0,9 11,0 89,0
tachizata
Su tochizati, tullantil
u acllza 1 .u antilarin 0.5 0.8 35 8 64 2
tomizlanmasi va emali
Tikinti 1,3 13,2 8,7 91,3
Ti t; 11 t
tearst; neqriyyat 18,6 | 9,9 63,6 | 36,4
vasitealarinin temiri
Naqliyyat ve anbar tasarrufati 0,7 7,3 8,6 91,4
Turi . .. .
urlstlar%n Yer}a§d1r11m951 E) 1.4 1.7 436 56, 4
1ctimal 1ase
Informasiya ve rabita 1,5 1,0 58,8 41,2
Maliyya vo sigorta foealiyyati 0,5 0,8 36,1 63,9
D lakl 1 d
asinmaz am akla alagadar 1.3 >3 34.8 65,2
amaliyyatlar
Pesa, elmi vo texniki foaaliyyat 1,2 1,7 39,3 60,7
Inzibati idmotlari
nzibati va"yard}mgl %1dma arin 1.2 26 30,4 69,6
gostarilmasi
Dovlat 1dar?etm951.va mudafia; > 8 8 8 178 82 2
sosial tominat
Tohsil 12,0 3,7 75,2 24,8
ahéllya sah1y¥§ Vo §051a} 6.0 1.7 76,2 23 8
xidmatlarin gostarilmasi
Istirahat, ayl ' t
stiraha ?y aNnca v? incasana 1.9 1.4 56,2 43,8
sahasinda foaaliyyat
Di hal ' tlori
igoar sa_? ard? x1dma arin 3.8 3.0 53,8 46,2
gostarilmasi
Comi, faiz 100,0 100,0 48,3 51,7
min nafar 2408,1 | 2580,1 X X




Codval 2. Iqtisadi geyri-feal shalinin kateqoriya ve cins iizre
bolgusi

(Min nafar, yekuna gora faizla va cins uzrs bdlgusu, faizla)

yekuna goéra
Kateqoriyalar faizle

gadinlar | kisilar |qadinlar|Kisilar

cins bolgiisii

dyani sodbada oxuyan

15,4 28,7 50,7 49,3
talabalar/yuxari sinif sagirdlari

Yasa, uzun muddat xidmsts, guzost

, 27,5 30,8 63,1 36,9
saortlarls pensiya alan saxslar

dlilliys gOra amak pensiyasi alan

soxslar 9,0 26,9 39,0 61,0

dmlakin icarays verilmasindan

2,2 9,1 31,6 68,4
golir alds edan saxslar

Ev islarini yerina yetiran,
usagqlara va digar ails ulzvlarina 45,9 4,5 95,1 4,9
qullug edan

i faizl
Comi, faizls 100,0 | 100,0 | 65,7 | 34,3

min nafar 1419,5 741,8 X X

Istirakcilardan bazilari tam 6denisli ataliq meazuniyyeti
siyasatinin totbiqinin musbat naticalarina olduqca subha ils

yanasirdilar, cunki bu, manfi naticalar vera , o cumladan
kand va soahar yerlari arasinda farqlari darinlasdira bilar:

Ql0: “Daha genis ohats dairasi olan sosial mudafis sistemi
olmadigi halda, [ataliq mezuniyysati] siyasatini toaskil etmak
mumkin deyil. Paytaxtla regionlar arasinda farqg var.
Bolgoalardaki kisilarin oksariyyoatinin daimi amsk migavilssi
olmadigi halda, omak migavilasi ils islayanlar isa kifayat
gadar amak hagqi almirlar va ailanin ehtiyaclarini odamak dcun
¢ox vaxt alave vo ya ikinci iss maraqglidirlar”.

Kisilarin qgarsilasa bilacayi basqa bir struktural mahdudiyyat
onlarin is yerlarinin gender madoniyysti va rahbarliyin atalaxiq



mazuniyysatina munasibatidir. Masalan, malumat veran
gadinlardan biri doévlst sektorunda islayan arinin usaq dunyaya
goldikdan sonra gisa muddota fasils vermak istemasi, ancagq
buna icazs verilmemasi haqqinda hekaysni paylasdi.

Basqa sOzla, istirakcilar hesab edirlar ki, menecerlar voa is
yerindaki digsr kisilar yeni atalarin mazuniyystdoan istifads
ils bagli gararlarina tasir eds bilar va hatta bels gararlarin
garsisini ala bilsrlar. Qadinlar ev islarina gora masuliyyat
dasiyarkan kisilarin 06zlarini isa hasr etmalari ils baglza
Umumi godzlsntilar hatta Isvec kimi mitsrsqqi ails siyasatines
malik oOlkalarda bels kisilarin ails mazuniyyoati
muavinatlarindan istifads etmalarina, bir qayda olaraq, mane
olur (Haas and Hwang 1995; 2019).

6. Qadin karyerasi ve valideynlik mazuniyyati

Middati wuzadilmis analiq mazuniyyostinin qadinlarin pess
hayatina ve ya karyerasina potensial tasirinin miuzakirasi
marjinal xarakter dasiyirdi ve yalniz fokus qruplarindan
birinds bir kisi (K6) tarafindan qgaldirilmisdi. Muzakira
zamanl o, tosadufen izladiyi Estoniya tacrubalarindan bahs
edon sonadli filmi xatirladib. Filmds iddia edilirdi ki, bazi
pesalar gadinlarin dogusdan sonra isa gaylitmasini talab edir,
cunki onlar ixtisaslarini voe ya pesakar inkisaf imkanlarini
itirs bilarlar. Bels ki, ataliq mazuniyysatinin totbiqi veo ya
usaqlara institusional qaygi godstoarilmasi gqadinlara 1is
statusunu goruyub saxlamaga ve karyera yuksalisina tahliks
yaratmamaga komak edir. Onun fikrinca, bu yolla hokumat
isagotiuranlara soaristali vo bacarigli iscilsri saxlamaga
sorait yaradir. Istirakci bunu Azarbaycanda tatbig oluna bilsn
on yaxsi toacrubs numunasi kimi giymatlandirirdi.

Qadin istirakcgilar analig mszuniyyatinin onlarin karyeralarina
mumkin toasirlarinin muzakirasinds o gadsr do maraqli
deyildilar; bunun avazina, onlar ananavi masuliyyat bdlglsina
kifayst qoadar loyal miunasibat numayis etdirdilar. Qadinlarin
hec biri ails hayati ve pesa ohdaliklarinin uzlasdirilmasi ils



bagli har hansi problemi geyd etmayib. Aydin olur ki, yaxsi
ana ve hayat yoldasi olmaq gadinlar ucun asas voezifa sayilair,
karyera iss ikinci yerdadir.

FQM-do istirak edan gadinlarin oaksariyyati tahsil va ya
sahiyys sektorlarindan idi ki, bu da is saatlari vo sabit is
imkanlari baximindan musyysan c¢evikliys imkan verir. Eyni
zamanda, bu sektorlar kifayst gadar ufuqidir (banzardir) va
pesakar 1istak vo ya karyera yuksalisi dcun mahdud
perspektivlar toklif edir. Bu sahsalards 1is c¢ox vaxt
stereotipik olaraq gadin tebistina ideal uygunlug kimi tasvir
edilir vo gadinlarin ev baximinin davami kimi gabul olunur.
Bundan basqga, tez-tez bu qurumlarda inzibati va ya rahbar
vozifalari kisilar tutur ki, bu da sdretli Kkaryera
ylksalisinin movcudlugundan, gadinlarin dstinluk taskil etdiyi
pesalards kisilarin alda etdiyi uUstunluklardan xabar verir.

Bu sababdan, FQM-nin qadin istirakcilari hatta Uc¢ iladak
uzadilmis analig moazuniyyati goturmakdan oldugca mamnun
idilar. Qadinlarin masgulluq statusu ve ya karyerasi ucin har
hansi shamiyysatli naticalar mizakirs olunmayib. FQM-larin asas
narahatligi ya gadinlarin amak hagqisina asasan (va buatin
mozuniyyat middati Ugun musyysan sabit amsk haqqi faizini tomin
etmakla) mazuniyyatin uzadilmasi ils bagli middsalarin
tokmillasdirilmasi, ya da usaq muayysan yasa catana qoadar
ailalarsa universal aylig muavinatlarin (usaq pulu) verilmasi

[14]

ile bagli idi.
Noticalar va tovsiyalar

Bu arasdirmada Azarbaycanda valideynlik mazuniyyati huququ ils
bagli qanunvericiliyin middsalari, institusional kontekst
(mhit) vo sosial munasibatlar mizakirs olunmagla yanasi,
Olkads muasir ails modelinin doayismasi fonunda ailslarin
rifahi siyasatinin bu yeni saraits uygunlasdirilmasi va
atalarin gender barabarliyi rolunu (va ya an azindan daha cox
gender paritetins asaslanan rollari) uzarilarina goturmalari
ucun onlara imkan yaradilmasi gostarilib. FQM-lar tasdiq edir



ki, gonc kisilar takcs sabit masgulluq programlari va karyera
planlari ils deyil, ham da usaqlari ils emosional alagsani
inkisaf etdirmak imkanlarinin genislandirilmasi ilsa daha cox
maraqlanirlar. Belsalikls, o0denisli ataliq mazuniyyatinin
totbigi bu maqgsadlars dogru mihim marhsals kimi mizakiras
olunub.

Dayisikliklar edarkan milli normativ va institusional
konteksti anlamaq va valideynlari yeni imkanlardan istifads
etmays toasviqg etmak ulcun sosial ve iqtisadi stimullarin nazarsa
alinmasi vacibdir. Ailalara mazuniyyat siyasatinin tamin
edilmasi baximindan moOovcud voaziyyats ve dinyada istifads
edilan gabaqcil tacribalars asaslanaraq, asagidaki udmumi
tovsiyoalari toaklif etmak istardim:

1. Azarbaycan ucun uzunmiddsatli aile siyasetinin islanib
hazirlanmasi vacibdir. Bu siyasat hokimatin ails
munasibatlarina baxisini va konseptuallasdirilmasini
ohata etmali, azyasli usagli ailalars dovlst yardimini,
elaca do Olks qganunvericiliyins vo normativ aktlarina
daxil edilacsak valideynlik mazuniyyati planlarinin
(sxemlarinin) c¢arc¢ivasini miuayyan etmalidir. Bundan
basga, bu siyasat hokumat organlari arasinda voazifalarin
bolusdurulmasina va doqiq maqgsad va hadaflarin muayyan
edilmasina komaklik gdstarsa bilar.

2. Olkads ataligq mszuniyyatini yeni ganunvericilik normasi
kimi totbiq etmakls qganunilasdirmek lazimdir. Buraya
mazuniyyat o0danisinin mazuniyyata c¢ixan saxsin maasi ils
mugayisa edils bilan tariflarls o6doanilmasi daxildir.
Odenissiz mozuniyystls bagli mdvcud middsa meagsadauydun
variant sayila bilmsz, cunki bu, ails budcsasi ucun
olave vyukdiur ve belalikls, statistikaya gora, hec¢ vaxt
istifadea olunmur (atrafli malumat dclin yuxaridaki
“Azorbaycanda Ails Rifahi Siyasatlari” bolmssina baxain).
Ataliq mazuniyyosti omak middsalari teminatina
barabarlasdirilmali ve kisilari analiqg mazuniyyati ils
bagli quvvada olan ganunvericilik middsalarina oxsar
attestasiyanin (ixtisas va ya toahsil saviyyasini miayyan



etmak Ucun imtahan) kecirilmasindan azad etmalidir (9mak
Macallasi, 1999. Madds 66).

. Azarbaycanda analiq moazuniyyetinin ohate dairasi
tokmillasdirmali vo daha cox gadinin ondan faydalanmasi
veo analiq mazuniyyati muavinatini almaqg hiququ tamin
olunmalidir. DOvlat va ya 0zal qurumlarin gadinlarin
mazuniyyat hliququnu pozmamasini va onun muddati ils
bagli qaydalara riayat etmasini toamin etmak uciln
monitoring vo carime sistemi toatbiq olunmalidaxir.

. Istonilan mazuniyyst siyaseti inkluziv va bitin sosial

toboagoalar iiciin olcatan olmalidir!*®. Mezuniyyat

siyasatlarinin cinsindan asili olmayaraq kand
tosarrufati iscilarina, mdvsumi iscilara, mivaggati
iscilara ve basgalarina tatbiqinin tomin olunmasina
xususi diqget yetirilmalidir.

. Cinsindan asili olmayaraq usagi oOvladliga gdétiran
soxsloar vo tok valideynlsar ata, ana vo valideynlik
mazuniyyati hlqugquna malik olmalidirlar.

. Atali1q mezuniyyoati siyasatinin toatbiqi atalarain
mazuniyyatdan istifadssini tasviq edoan tadbirlarls
musayiat olunmalidir. Masalan, maariflandirms
kampaniyalarina start verils va “valideyn maktablari”
yaradila bilar. Muvafiq dovlst qurumlari UNFPA-nin
gender barabarliyina asaslanan valideynlik mazuniyyati
siyasoti iles bagli moasuliyysatli ataligi voe media
kampaniyalarini tasviq edan muxtsalif 1layihalarin
toskilinds tacrubasini nazars almalidir.

. Struktur mahdudiyyatlari anlamaqg ve onlarin halli ucun
isagotiranlarle maslahatloasmalar toaskil etmak vacibdir.
Masalan, ham dovlat, ham do 0zsl sektor sirkatlari
xususi protokollar ve daxili siyasatlar (masalan, Etik
Davranis Kodekslari c¢arcivesinda) islayib hazirlaya veo
is yerinds gender bsrabarliyinin temin olunmasi va cinsi
mansubiyyats gOrs ayri-seckiliyin garsisinin alinmasi
kimi masslalars baxa bilarlar.

. Institusional usaq baximi sistemini ve middsalarini
tokmillasdirmek dc¢ln mazuniyyat siyasatlari hamc¢inin



siyasotlora uygunlasdirilmalidir. Bu yeni siyasatlar
ailsalar udcun movcud olan usaq baximi xidmatlarinin
keyfiyyatini, alcatanligini va magbullugunu 06zinda
ehtiva etmalidir. Usaq bagcalarinin institusional
infrastrukturu tokmillasdirilmalidir. HOokumat hamc¢inin
lazim olan yerlards usaq bagcalarinin yaradilmasi barads
disunmalidir.

Qosma 1

Fokus Qrup miizakiralarinin istirakc¢ilari

Yasadiga Tohsil A}la .| Isladiyi saha|Yasi Usaglarinin
yer vaziyyotl sayi
Qadinlar
Q1 Goytopa |Bakalavr| Ailali Tohsil 47 2
Q2 Zaqatala |Bakalavr| Ailali Tahsil 38 1
Q3 Ganca Magistr | Bosanmis |Gostarilmayib| 26 1
Q4 Gonca Tepxensiaki Ailali MU:zztiEat 37 2
Q5 Barda t;:;il Ailali Tohsil 56 1
Q6 Bords | XML piteus Tibb 30 3
pesa
Q7 Agcabadi |Bakalavr| Ailali Tahsil 32 2
Q8 Bak1 Magistr Subay Maliyya 32
Q9 Bak1 Magistr Subay Tibb 30
Qlo Bak1 Magistr Subay Meliorasiya 31
Kisilar:
K1 Bords |Bakalavr| Ailali Tohsil 35 3
K2 Tortar |Bakalavr| Subay Tohsil 26
K3 Ganca Magistr | Ailali Tohsil 42 3
K4 Gonco | "MK pitsu Tikinti | 27 2
pess
K5 Ganca Magistr | Ailali Tohsil 25 1




Dovlet
K6 Samux Bakalavr| Ailali ov i 45 3
qullugu
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Istinadlar:

[1] Bu tadgiqat isi Avropa Ittifagqi terafindan
maliyyalasdirilan, BMT-nin Qadinlari Taskilati va UNFPA
torafinden birges hayata kecirilsn AI 4 Gender Borabarliyi:
Birlikds Gender Stereotiplari ve Gender 9dsasli Zorakiliga
Qarsi programi c¢oarcivasinda hayata kecirilib. Tadqigat Avropa
Surasinin maliyys dastayi ile hazirlanib. Bu nasrin mazmunu
mustasna olaraq musallif(lar)in masuliyystidir ve hec¢ bir
halda Avropa Ittifaqinin mévgeyini osks etdirmir..

[2] Ggsta Esping-Andersenin (1999) fikrinca, rifah rejimlari
dovlat, bazarlar vo ev tasarrufatlari da daxil olmaqla — ev
tosarrifatlarini sosial risklardan sigortalayan — buna gora
do rifahi tasviq edan va qoruyan rifah programlarinin,
institutlarinin formulu kimi basa dusualur.

[3] Sosioloq Raevin Konnells [][](1990, 523) gora, “har bir


http://www.leavenetwork.org/lp_and_r_reports/

empirik vaziyyatin camiyyatin miayysan edils bilan “gender
rejimi vardir. Bu gender rejimi cemiyyatin sade aksi olmasa da
onun Umumi gender nizami ils alagalidir.” Onun tahlilina godro,
gender rejiminin asas xususiyyatlari umumi gender qurulusunun
uc osas strukturundan toérays bilar: gender amak bolglsdu,
igtidar strukturu va kateksis strukturu (insanlarin bir-birina
emosional bagliligi).

[4] Islandiya, Norvec, Isvec, Finlandiya ve Danimarka -bes
Skandinaviya Olkalaridir

[5] 2019-cu ilds Avropada dogum nisbsati ortalama 1,53-o
barabar olub. Islandiya, Danimarka ve Isvecds, mivafiq olaraq:
1,74, 1,70 voa 1,71 olub, yalniz Norvecds bu ragam Avropanin
1,53 ortalama goOstoricisina barabar olub. (Statistics
Explained 2019)

[6] “Neofamilializm” differensiallasdirilmis voa bioloji
cohatdan muayyan edilmis gender rollarini, gadinin analigda vo
aile hayatinda aparici rolunu va gadinlarin camiyyat va xalq
garsisinda baslica masuliyyatinin iqtisadiyyatda mahsul
istehsal etmakdansa, reproduksiya vasitssils ails fardlarinin
sayini artirmaq oldugunu xlsusi vurgulayan normalar toplusuna
asaslanir (Cook 2012, 111).

[7]1 Azsrbaycan Respublikasinin Dovlat Statistika Komitssinin
malumatina asasan, 2019-cu ilds coemi 141.179 diri dogqus bas
vermisdir (2020d). o9mak ve ohalinin Sosial Mudafissi
Nazirliyinin 15 yanvar 2021-ci il tarixinds verdiyi mslumata
gora, 2019-cu ilds 18 506 qgadin analig mazuniyyatina goOra
miavinat almisdir (BMT-nin 9hali Fondunun sorgu maktubuna
rosmi cavab) ki, bu da 6lkadeki diri doguslarin 13,1%-ni
toskil edir.

[8] “Ataliq mozuniyyosti” huqugi norma kimi milli
ganunvericiliys daxil edilmass ds, ardicilliq ve sads izah
ucin bu hesabatda yeni dogulmus usaqlarin atalarina aid olan
iki haftalik odenissiz mazuniyystdan bahs edarkan “ataliq
mazuniyyati” terminindan istifads olunacaqdir.



[9] 9mek ve dhalinin Sosial Mudafissi Nazirliyinin 15 yanvar
2021-ci il tarixli rosmi cavab maktubu.

[10] Azarbaycanda gadinlar daha asagi oamak haqqgi olan,
gadinlarin mutlaq uUstunluk taskil etdiyi sahiyys ve tahsil
sektorlarinda camlasmisdir. 2019-cu ilds gender 6danislarinds
bosluq (farq) 58% toskil etmisdir. Azarbaycan Respublikasinin
Dovlat Statistika Komitasinin malumatlarina asasan, gadinlarin
boyuk hissasi iqtisadi baximdan fosal deyildir va ails
uzvlarinin galirlarindan asilidir (Azarbaycan Respublikasinin
Dovlat Statistika Komitasi, 2020c).

[11] Azsrbaycan Respublikasi Prezidentinin Farmanina asasan, 3
yasina gadar usaga qulluga g6ra usaq 1,5 yasina catana goadar
aylig muavinat 44 AZN, 3 yasina catana goadar iss ayliq 28 AZN
olaraq odenilir. Azarbaycanda minimum ayliq smak haqgi 250 AZN
saviyyasinda muayyanlasdirilmisdir.

[12] 1999-cu il o9mak Macallasinin 132.2-ci maddasina uygun
olaraq, usaga qulluga g6ro gisman 0Odanisli mazuniyyat iscinin
amak staj1i muddstins aid edilmir va ananin amak pensiyasi
hesablanarkan nazara alinmir.

[13] Istirakcilarin demoqrafik géstoricilari ils 9lave 1-da
tanis olmaq olar.

[14] Bu siyasat secimi haqqinda daha atrafli malumat dcun
nasro muraciat edsa bilarsiniz: ODI/UNICEF (2020)

[15] Sosial tabaqganin va toahsil saviyyasinin qgadinlarin vao
kisilarin ataliq ve valideynlik mazuniyyati sxemlarindas
istirakina necs tasir etdiyini izlamsak vacibdir. Masalan,
Cilide aparilan bir arasdirmanin naticslarins gdrsa, asagi
galirli kisilar orta galirli kisilars nisbatan usaqlarla daha
az vaxt kegirirlar, ancaq Braziliya, Meksika vo Karib hovzssi
olkalarinds aparilan arasdirmalara gors isa, iqtisadi zoarurat
sababindan asagi goalirli issiz kisilar usaqlarina daha c¢ox
gaygil goOstorirlar (B9T 2012). Belalikla, bu siyasatlarin
hayata kecirilmasina daimi nazarat vaxtli-vaxtinda



diuzalislarin edilmasi uUcun vacibdir.



