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Comiyyoatds toahsil sertifikatlari ve ya diplomlarin yluksak
maasli vo toahlikasiz is alds etmayin acari olmasi fikri
ustunluk toskil edir. Tohsil diplomlari ve iqtisadi fayda
arasinda pozitiv alaganin olmasi gonasati mdovcuddur. Lakin XX
asrin sonlarina dogru ortaya c¢ixan akademik inflyasiya iddiasi
artiq, daha yaxsi tahsil saviyysasinin daha yaxsi iqgtisadi
statusla naticalandiyi fikrina subha ilsa yanasir (Araki va
Kariya, 2022). Iddia bundan ibaratdir ki, cemiyyatde tahsilli
insanlarin payinin artmasi tahsil sanadlarinin (diplom,
sertifikat voa s.) doyar itirmasi ils naticalanir (Collins
1979). Ali tohsil diplomlarina sahib fardlarin sayinin ali
tohsil diplomu talab edsan islarin sayindan artiq olmasi
noticasinda akademik inflyasiya formalasir.

Bu magalados arasdiracagim asas maqam Azoarbaycanda akademik
inflyasiyasi ils bagli vaziyyatin Oyronilmesidir. Magalads
akademik inflyasiya gostaricilarini ali tahsil (universitet)
diplomlarinin oamak bazarindaki yeri va dayarina asasan
arasdirmisam. Arasdirma metodu olaraq Azsrbaycanda ali
tohsilli foardlarin omak bazarindaki is gostaricilarinin
migayisasinin nazardan kecirilmasini secmisam. Naticalar
gostarib ki, ali tshsilli fardlarin muhdm hissasi 0z ixtisasi
Uzra is tapa bilmir. Onlar 6z ixtisaslari ils bagli ve ylksak
maasli islar uclin alave kurslara ve sertifikatlara ehtiyac
duyurlar. Homg¢inin, ali toahsil diplomu talsab etmsyan sahalar
Uzro calisan ali tahsilli fardlarin sayi da olduqca yuksakdir.
Bu, orta toahsilli fardlar torafindan icra edils bilacak
islarda bels ali tahsil diplomunun sarta cevrilmasins sabab
olub. Aydin olur ki, ali tahsil diplomlarinin amak bazarindaki
doyari boyuk Olguds azalib ve akademik inflyasiya yaranib.
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Akademik inflyasiya nadir?

Azarbaycanda har il ali tahsilli gsanclarin sayi artir. Son 20
il arzinds ali moaktablsrs qgoabul olan toalsbslarin sayi 3 dafas
artib (Az.trend.az 2023). Yeni ali toahsil muassisalarinin
yaradilmasi, o cumladan dovlst hesabina 0doanissiz oasaslarla
toklif edilan yerlarin sayinin artirilmasi bu prosesi
siratlandirir vo ali tahsili daha cox insan ucln alcatan edir
(Azarbaycan gazeti 2023; Report.az 2021). Ali tahsili
bitirdikdan sonra mazun olmus fardlar amak bazarina daxil olur
vo 0z ixtisaslari Uzra is axtarisina baslayirlar. Bu proses
tobii olaraq oamsk bazarindaki diplomlu foardlarin sayinin
artmasina sabab olur. Noticada, amak bazarinda is axtaran vo
ya 0z isini dayismak istayan diplomlu fardlarin sayi har il
davamli olaraq yuksalir.

Ilk baxisda ali tohsilli fardlarin sayinin artmasi misbat
magam kimi gorunur. Lakin smak bazarinda ali tshsilli fardlar
ucun yetarli is imkanlarinin olmamasi yeni problemlara sabab
olur. Yeni is imkanlarinin artmadigi halda amak bazarinda
diplomlu fardlarin sayinin artmasi eyni maas ve bacariq toalab
edan islara olan talabi yuksaldir. Bir isa toalabin yuksalmasi
isogodturanlari daha yuksak tohsils ve pess bacarigina malik
fordlari secmays toasviq edir, naticads isa qgabul sartlari ds
yuksalir. o9vvalki illards orta tahsilin yetarli oldugu islar
uclin artiq ali toahsil toalab edilmays baslanir. Ali tahsilin
yetoarli oldugu islar lcgln isa daha yuksak tshsil daracalari
tolab edilir. Ali tshsil diplomunun daysri getdikcs azalir va
bu proses akademik inflyasiyanin ortaya cixmasina sabab olur.

Akademik inflyasiya dedikds, vyeni 1is imkanlarinin
yaradilmadigi halda oamak bazarinda diplomlu fardlarin
sayindaki artim basa dusulidr. Bu cur artim isa qabul
sortlarinin yuksalmasins sabsab oldugu kimi, yuksalan sartlari
garsilaya bilmaysan ali toahsilli fardlarin daha az maasli va
asagil nufuzlu islars yonalmasina sabab olur. Eyni diploma
sahib foardlar digarlarina nisbatan daha az maasli va asagi
nufuzlu islari secmaya macbur galirlar (Yalcintas vo Akkaya



2019) .

Tobii olarag, ali tahsilli fardlarin az maasli va asagi
nufuzlu islars (satici, kassir, ofisiant, kuryer) yonalmasi bu
islara olan talabi da yuksaldir. Bu islar cox rahat sakilds
orta maktab mazunu fardlar tarafindan goériuls bildiyi halda,
artiq ali tehsilli fordlerin secimine cevrilir. Iss gabul
standartlari yuksalmays baslayir, orta ve pesa toahsilli
mazunlar 6z bilik va bacariglarina uygun islardsa calismagq
imkanlarini itirarak issizlar ordusuna qatilir. Masalan,
satici, kassir, ofisiant ve kuryer kimi islar cox rahatliqla
orta tahsilli, ali tshsil diplomu olmayan saxslar toarsfindan
yerina yetirils bilar. Lakin ali tahsilli fardlarin bu islars
miracisat etmalari isagodtiranlar tarafindan secim
kriteriyalarinin yuksaldilmasina, bir sira hallarda diplom
tolab edilmasins gotirib c¢axarir.

Bu magamda ali toahsilli fardlarin sayinin artmasinda dovlst
tosviglari ils yanasi comiyyoetin daxili dinamikasi ils bagli
magamlari da geyd etmak lazimdir. Bszi hallarda ganclar ucun
ali tohsil diplomu sadscs harbi xidmatdsn mohlat huququ tamin
edan sonad voa vya cehizlik diplom kimi giymatlandirilir.
Ailalar dusunur ki, ovladlari ali toahsilli olarsa, evlilik
yasinda onlarin secim sanslari daha yuksak olacaq.

Azarbaycanda akademik inflyasiyanin gostaricilari

Azoarbaycanda ali tahsil miassisalarini bitiran fardlarin sayi
davamli olaraq artir. Dovlat Statistika Komitasinin (DSK)
molumatlarina asasan, 2019-2023-cu illar arasinda ali maktab
mazunlarinin sayi taxminan 11 min nafar artib (Dovlat
Statistika Komitasi 2025a).

Cadval 1. Ali tohsil miiassisalarini bitiran saxslarin say
gostaricilari

Iller 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023




Ali toahsil muassisalarini
bitiranlarin sayi (min
nafar)

37.562

40.824

43.409

46.039

48.421

Lakin ali tahsili basa vuran va amak bazarina daxil olan
fardlarin hec¢ do hamisi is tapmagda ugurlu deyil.

malumatlarinda Azarbaycanda

i1ssizlik statusu

tahsilli saxslarin sayinin da yuksak oldugu goérunur
Statistika Komitasi 2025b). Ali tohsilli issizlar Umumi issiz
shalinin texminan 12%-ni toaskil edir.

Coadval 2. Ali tahsilli issiz shalinin say gostaricilari

DSK-n1n
almis ali
(Dovlat

Iller 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Issizlarin sayi (min nafar) [252.1| 368.7 | 310.5 | 293.3 | 286.4
Ali tohsilli issizlari
tOTONSAEEL A5SL2tONIN 134 4| 46 | 38.5 | 36.4 | 34.8
sayl (min nafar)
ALL tahsilll dssizlorin 1,5 colhs 47s]12.30% 12.41% 12.15%
umumi issizlara nisbati
Qeyd edim ki, bu ragamlar DSK tarafindan verilan rasmi

rogemlardir. Onlarin real voaziyyosti oks etdirib-etdirmadiyi
ils bagli farqli mdévgelar var. Boazi iqtisadg¢ilar — masalan,
Togrul Masalli ve Hikmat Abdulszizov — Azarbaycandaki real
issizlik gostoricilarinin rasmi ragamlardan daha ylksak oldugu
gonasatindadir (bax: Abdulazizov 2021; Mashalli 2021). Bu halda
ali tohsilli issizlearin statistikasinda da real vaziyyatin
foargli olmasi ehtimali yuksakdir.

Son illards Azarbaycanda universitetlarlsa Dovlat Masgullug
Agentliyinin omakdasligi c¢arcivasinda Mazunlarin masgulluqg
reytinqgi hazirlanir. Reyting mazun olduqgdan sonraki 2 il
orzinds 1isla toemin olunan ali toahsilli fardlarin oamak
bazarindaki yeri asasinda muayyan edilir (Modern.az 2024a). 9n
son darc olunan 2018-2022-ci illarin malumatlarina asasan,
mazunlarin universitetlar lUzra is tapma faizlari beladir.

Cadval 3.
(2018-2022)

Universitetlar iizra@ mazunlarin masgulluq faizi



. . Mazunlarin
Universitet . ..
masgulluq faizi
ADNSU 64%
UNEC 61%
Azarbaycan Turizm va Menecment 6062
Universiteti T
Baki Dovlat Universiteti (BDU) 55%-9 yaxin
Baki Biznes Universiteti 58.3%
Azarbaycan 9mak va Sosial Minasibatlar 56 18
Akademiyasi i
Lankaran Dovlat Universiteti (LDU) 54.7%
Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universiteti 51 5o
(ADPU) Y
Sumgayit Dovlset Universiteti (SDU) 50%-3 yaxin
Mingacevir Dovlat Universiteti 48.8%
Azarbaycan Doévlat Badan Tarbiyasi ve Idman 47 6
Akademiyasi T

Cadvaldan gorunduyu kimi, 2018-2022-ci illar arzinds 11
universitet Uzro sistemsa daxil edilan 45 min mazundan cami 26
min nafari (57%) isls temin olunub. Qalan mazunlarla bagli har
hansi rasmi malumat movcud deyil. Bu gostericilar ali tahsil
diplomu alan har yuz mazundan cami 57-nin is tapa bildiyini
gostoarir.

Digar tarafdon is tapan mazunlar daxilinds da farqliliklar
nazara carplir va isles tamin olunma gostaricilari ixtisaslar
Uzra doyisir (E-social.gov.az 2025). Msazunlarin masgullugqg
reytinqina asasan, 2018-2022-ci illar arasinda 06z ixtisasi
uzra 1iso gobul olunan foardlarin statistikasini misyysan etmak
mumkundur. Qeyd edim ki, reytingds yalniz mazun sayina gora
ilk onlugda yer alan ixtisaslarin malumatlarina yer verilib.

Codval 4. 0z ixtisaslari iizro isa qgobul olunmus mazunlarin
sayl (2018-2022)



Ixtisasi iizro
.. i Mazun isa qabul i
Ixtisaslar (1lk 10) Faiz
sayl olmus mazun
sayil
Iqtisadiyyat 4288 2554 59%
Maliyya 2895 1806 62%
Muhasibat ucotu 2698 1746 64%
Menecment 2581 1574 60%
Azarbaycaq_dll} vg ?dablyyat 2528 1514 605
musllimliyi
S in toskili id
anayenin toaskili ve idara 5332 1331 £ 75
olunmasi
Biznesin idara edilmasi 2242 1315 58%
Dinya iqtisadiyyati 2230 1096 49%
Badan tarbiyyesi 2224 1044 47%
Tarix muallimliyi 1768 867 49%

Cadvaldan gorunur ki, mazunlarin ortalama 50-60%-1i 0z
bitirdiyi ixtisas Uzrs 1is tapa bilir. Yani oOyrondiklesri bilik
vo bacariglari reallasdirmaq imkani alde edirlar. Yuxaridaki
muqayisani ds nazoara alsaq, ali tshsil diplomuna malik olan
100 mdzundan cemi 57-1 1is tapa bilirss, bu 57 nafoarin do
toxminan yarisi 28-29 nafar (50%) 0z ixtisasi uUzra 1is tapa
bilanlardir.

Mazunlarin 06z ixtisaslari Uzra 1is tapma gostaricilari ilk
novbada hamin ixtisaslar ucun toaklif edilsan islarin secim
sartlarinin yiksalmasi ila baglidir. Diplomlu mazunlarin
sayindaki artim tabii olaraq isagoéturanlarin dao daha ylksak
standartlar totbiq etmasina sabab olur. Tohsil ekspertlari ds
ali maktab mazunlarinin taxminan 72%-nin is tapmaq Ucun alava
kurs vo sertifikatlara ehtiyac duydugunu qeyd edir (Big.az
2025). Bu magam ali tahsil diplomlarinin amak bazari ucgun
tokbasina yetarli olmadiginin, 6z dayarini itirdiyini
gostarir. Son illards qirmizi atestat, qirmizi diplom, qizil



medal kimi farglandirici toahsil sonadlarinin 0z shamiyystini
itirmasi voa dayarsizlasmasi do bu prosesin naticasidir
(Musavat.com 2024).

Yuksalan isa qgoabul sartlari mazunlari tahsil pillalarini davam
etdirmays sdvq edir. 2019-2023-cu illar arasinda magistratura
mazunlarinin sayindaki siuratli artim da buna nudmuna ola bilar.
Xlsusila, moazunlar iqgtisadiyyat, idarsetma voe texnologiya
ixtisaslari uzra magistraturaya daha c¢ox muracist edirlsar. Bu
amil omak bazarinda secim sartlarinin ciddi sokilds
yuksaldiyini ve artiq ali tahsil diplomlarinin yetarli
olmadigini g6starir. Bu sartlari O6daysa bilmaysn mazunlar isa
amak bazarinda daha asagi siralara gerilamaya baslayirlar.

Cadval 5. Magistratura pillasini bitirmis mazunlarin sayi
(2019-2023)

Iller 2019|2020 (2021|2022 2023

Magistratura pillasini bitiran Umumi
mazunlar

6094 16108 | 6577|7792 9174

Iqtisadiyyat ve idarsetma
ixtisaslari lUzra magistratura 1964|1968 2234|2734 | 3432
mazunlaris

Texniki ve texnoloji ixtisaslar uzrs

_ 1153112391318 |1771|2185
magistratura meszunlari

Iso gobul sartlarin yiksaldilmesi isegoétiirenlarin nazarindan
oldugca musbat addim kimi gorunur. Cunki namizadlarin sayinin
artmasi ils isagoturanlar amak bazarindaki ali tahsilli
mazunlar arasindan an hazirliqli va yaxsi tahsilli fardlari
secmak fursati qgazanir. Bu, onlarin nazarinds daha pessakar,
tocrubali ve hazirligli isci demakdir. Lakin bu isa qabul
sartlarindaki yuksalis paralel olaraq ali tshsil diplomlarinin
doyarinin azalmasi hesabina bas verir.

Diplomlarin dayarinin azalmasi, diplomlu mszunlarin 0z
ixtisaslari uzra raqabatds geri galmalarina ve is imkani ucgun
0z ixtisaslarina uygun olmayan sahalara ydnalmalarina sabab



olur. Mazunlarain masgulluq reytingi bu fargqli sahsalarin
hansilar oldugu ils bagli da atrafli malumat toaqdim edir.
Reytinqda 2018-2022-ci illar arasi dovrdsa isaglturanlarin
iqtisadi faaliyysat novu Uzra isa gabul olan mazunlarin sayil
verilib. Cadvaldan aydin olur ki, ali tahsilli mazunlarin an
COX isladiklari igtisadi foaliyyat sahalari
ixtisaslasdirilmamis magazalarda topdan ve parakands satis,
restoran vo kuryer xidmatlaridir.

Codval 6. Isagétiirenlarin iqtisadi fealiyyat névii iizre ise
gobul olunmus mazunlarin sayi (2018-2022)

Isa qabul
Isagotiiranlarin iqtisadi fesaliyyat novii olunmus mazun

sayl

Ixtisaslasdirilmamis magazalarda parakanda, 7136
topdan satis, restoran va kuryer xidmatlari

Markazi bankin fasaliyyeti 3339

Umumi xarakterli doévlst idarsetmasi 1731

Ali tahsil 1387

Umumi orta tshsil 1836

Nozars almaq lazimdir ki, poarakands ve topdan satis
magazalarinda da idarsedici, mihasib va digar ali tahsil talab
edoan vakansiyalar movcud ola bilar. Bu baximdan daha real
naticalari gormak uclin mugayisoni vo statistik moalumatlari
spesifiklasdirmakda fayda var.

Mozunlarin masgulluq reytingina asasan, 2018-2022-ci illar
arasinda universitet mazunlari arasinda ofisiant islayanlarin
sayl 1515 nafar olub, 2117 nafar satici nazaratc¢i, kassir,
2103 nafar magaza saticisi, 452 nafoar mihafizac¢i, 183 nafoar
geyri-arzaq mallari uUzro satici noazaratc¢i, kassir, 144 nafor
fohls, 108 nafor iss yardimgi fahls, 204 nafar yanacaqdoldurma
montaqgasina operator, 52 nafor isa kuryer kimi islayib. Bu
muddat arzinds 1794 nafar mutaxassis kimi, 870 nafar iss umumi
tohsil maktablarinds muallim kimi isa gabul olunub.



Xatirladim ki, bu raqemlar sadaca Moazunlarin masqulluq
reytingina daxil edilan va isa qgabul olundugu daqiq bilinan
mazunlarin sayini gostorir. Reytings daxil edilmayan mazunlar
barads malumatimiz yoxdur.

Molumatlarin tahlili naticasinds aydin gorunir ki, ali tahsil
pillasini bitiran mazunlarin 0z ixtisaslari Uzro 1is tapma
ehtimallari getdikca azalir. Cunki amak bazarinda onlarin
ixtisasina uygun yeni is yerlari yaradilmir va ya talsabin
artmasi iles movcud is yerlari gabul sartlarini yuksaldir.
Homcinin yeni yaradilan is yerlari bir c¢ox mazunun talabina va
ya ixtisasina uygun galmir. DSK tarafindan har il yeni
yaradilan is yerlari ils bagli malumatlar paylasilir. Bu
statistikaya oasasan, 2019 voa 2023-ci illar arasinda har il
ortalama 9-10 min yeni 1is yeri yaradilib. Lakin bu yeni is
yerlarinin hec¢ do hamisi ali tahsilli fardlar Ucun nazards
tutulmayib.

Cadval 7. Yeni acilan is yerlarinin sayi

Iller 2019 [ 2020|2021 | 2022 | 2023

Yeni is yerlarinin sayi1|11976|7246(8918/11889 /12303

DSK-ya asasan, 2019-2020-ci illardsa yeni yaradilan 1is
yerlarinin 35%-1 dovlat sektorunda, inzibati vs yardimgi
xidmatlar sahalarini shats edib. 2021-2023-cu illards isa yeni
yaradilan is yerlarinin 50%-dan c¢oxu geyri-dovlat sektorunda
yaradilib, tikinti, ticarat ve emal ssanayesi sahalarini shats
edib. GoOrunduyu kimi, ali tahsilli fardlarin sayi artir, amma
amak bazarinda onlara uygun yeni islarin sayl oxsar qaydada
artmir. 9mak bazarinda yeni is yerlarinin xarakteri ils bagli
bu doyisiklik ali tahsilli, lakin ixtisas olaraq tikinti,
ticarat ve emal sonayesi sahalarins aidiyysati olmayan
mazunlarin na uclin xidmat sektoruna yonalmasini izah edir
(DOovlat Statistika Komitasi 2019-2023).

DSK toarafindan verilan 2021-2023-ci illards ali tahsil
mazunlarinin ixtisas Uzrs bolgulari do bu iddiani dsstaklayir.
2021-2023-cu illar arasinda yeni is yerlarinin 50%-dan coxu



tikinti, ticarat ve emal soanayesinda yaradildigi halda,
mazunlarin taxminan 50%-i tahsil, humanitar va madaniyyat
ixtisaslari Uzra ali maktablari bitirib. Bu, amak bazarindaki
toklif va talab arasindaki uygunsuzlugu aciqg sokilds gOstarir
(Dovlat Statistika Komitasi 2025a).

omak bazarinda yeni is imkanlarinin olmamasi, paralel sakilds
ali toahsilin tesviqi naticasinds ildan-ils ali tahsil
diplomuna sahib fardlar 06z ixtisaslarindan farqli sahalars,
xlUsusila ali tahsil diplomu talab etmayon islars miraciat
etmali olurlar. Onlarin bdyuk aksariyyati rahat sakildsa orta
tohsilli fordlar torafinden icra edilacak ofisiant, kassir,
satici, kuryer kimi pesalara yonalirlar. Bu magam ali tahsil
diplomlarinin daha yaxsi is imkanlarina catmaq Ucun yetarli
olmadigini, 06z doaysarini itirdiyini go6sterir. Bir so6zls,
mitaxassis hazirlamali olan Azsrbaycan universitetlari
mutaxassisdan daha c¢ox ofisiant, kassir vo satici yetisdirir.

Bu yanasmaya boazi aks arqumentlar yonaldils bilar. Masalan,
mazunlarin 0z 1ixtisaslari Uzra haqgigatan noa daracads
pesakarlasdigi, ali tahsil pillasinin amak bazarinin
talablarina na gadar cavab verdiyi sorgulana bilar. 9gar ali
tohsil pillasi omek bazarinin toslablarina cavab vermirsa va
madzunlarin pesakarlasmasina sarait yaratmirsa, o zaman bu
tohsil pillasina, dovlat bldcasindan buraya xarclarin
ayrilmasina olan ehtiyac da sorgulanmalidir. (bax: Hiseynli va
Mehralizads, 2022)

Homcinin oamak bazarinin ali tahsilli fardlar dcun barabar
imkanlar yaratdigi, bacariqli ve pesakar fordlarin secildiyi,
bacarigsiz vo pesakar olmayanlarin alandiyi deyils bilar. Har
sey mazunlarin 0z fardi karyera planlamalari ils izah edils
bilar. Lakin nazara almaq lazimdir ki, bu prosesin naticasinds
ali tohsil diplomu 0z dayerini itirir. Burada asas maraql:i
toraf hamin bu sanadi veran va onun alds olunmasi prosesini
maliyyalasdiran dovlat olmalidir. Bir 6lkads har kasin ali
tohsil diplomuna sahib olmasi yaxs1i arzudur. Lakin bu zaman
cox sadoa islarin bels ali toahsilli saxslar toarafindon icra



edilacayi vo ali tahsil diplomunun dayarsizlasacayi ds nazars
alinmalidir.

Akademik inflyasiyanin naticalari

Akademik inflyasiya, ilk nodvbada, bir is lUcln ehtiyac duyulan
tohsil sonadlarinin, sertifikat va diplomlarin sayinin artmasi
ils bagli formalasir (Gillen 2020). o9vvallar orta maktab
mazunlari torafindan rahat bir sokilds icra edilan islar,
artiq ali moktab diplomunun talab edildiyi islars (satici,
kassir, kuryer, ofisiant) cevrilir. Bu proses ozluyunds bir
sira yeni problemlaras sabab olur.

Ilk olaraq, akademik inflyasiya comiyyetds ixtisasli iscilar
ucun 1s imkanlarini azaldir. Bir 1is sahasinda hagigatan
universitet toahsilina ehtiyac yoxdursa, lakin isci ucun talab
kimi universitet tahsili qeyd edilirss, o zaman bir c¢ox
bacariqli, amma ali tahsil diplomu olmayan 1isc¢ci secim
prosesindan kanarda galir. Masalan, pess toahsili sisteminda
operator, turist baladcisi, konsiyerj, noazaratc¢i-xazinadar,
dizayner, satis-marketing, sigorta iscisi va bu gabildan olan
bir cox ixtisaslar mdovcuddur. Lakin ali tahsilli fardlarin bu
ixtisaslara yoOnalmasi amak bazarinda pesas tohsilli fardlarin
sixisdirilmasina sabab olur. Noticoads pesa toahsilli fardlarin
igtisadi harakatliliyinin garsisi alinir.

Bu prosesin ilkin naticalarini Azsrbaycanin smak bazarinda
gormak mumkindir. 2011-2016-c1i illsr arasinda Umumi issiz
ohali icarisinds pess tahsilli fardlarin sayi taxminan 10 min
nafor toskil edib. 2016-c1i ildan etibaran isa bu ragem ilk
olaraq 18 mina, 2019-cu ildan etibaran isa 20-24 mina
yuksalib. Oxsar tendensiya tam orta toahsilli fardlarin
igssizlik saviyyssinda da gorunur. 2013-ci ilds 124 min tam
orta tohsilli issiz oldugu halda, 2023-cid il ucln bu godstarici
146.8 min noafar toaskil edir (Dovlat Statistika Komitasi
2025b) .

Ikincisi, akademik inflyasiyais digsar odyrsnms formalarini ve
tohsil pillalarini dayarsizlasdirir. Universitetlar insanlarin



oyrons bilacaklari tak yer deyil. Lakin ali toahsil diplomuna
tolabin artmasi bu mexanizmi siradan c¢ixarir. Hotta foardlar
satici, kassir, ofisiant, baladc¢i, operator kimi islards
yetorli tacrubays malik olsalar bels, ali tohsil diplomu
tolabini garsilamamaqg onlar ucun bir angala cevrilir. Bu
konteks Azsarbaycanda ali tshsil musssisalarins diqgatin
artdigi bir zamanda, pesa toahsil muassisalarinin sayindaki
azalmani izah edir. 2015-2016-c1i illards O6lkada 113 pesa
tohsili musssisasi foaliyyet gostoardiyi halda, 2023-cu ilds bu
ragom 92-ya dusub (Dovlat Statistika Komitasi 2025c).

Uclinclisti, formal tshsil xarc tslab edir. Ehtiyaci olmayan bir
is udcun ali tohsil diplomu talab etmak insanlari lazimsiz
sonad vo sertifikatlar almaga tasviq edir ki, bu da ham fardin
0zu, ham onun ailasi, ham ds dovlat uUcun baha basa galir.
Nazirlsr Kabineti tarafindan tasdiq edilan 2025-ci ilin
malumatlarina asasoan, dovlet sifarisi asasinda tshsil alan bir
tolaba Ucun c¢oakilan illik xarcin ortalama mablagi 2100-2500
manat arasinda dayisir (E-ganun 2025). Bu gostarici 4 illik
bakalavr marhalasini tamamlamis bir mazun uUcln taxminan 10 min
manat xarc demakdir. Talabalarin ailsalari tarafindan c¢akilan
digar sosial xarclari de noazara aldigda bu ragamin daha da
yuksak oldugu aydindir. Bu gadar xarc c¢oakilarak alda edilan
ali tohsil diplomu smak bazarinda ofisiant, kuryer, satici va
kassir kimi pesalars yiyalanmays imkan vermasi problemli
masaladir. Universitet diplomunun dayarinin asasan mazunun 1is
imkanlarini artirmasi ila olculduyunu nazars alsaq (bax:
Huseynli ve Mehralizads 2022), movcud manzara ali tahsil
diplomlarinin boyuk olcuds daysar itirdiyini gostarir.

Notica

Azarbaycanda ali tahsil muassisalarinin mazunlari uclin amak
bazarinda toaklif olunan is yerlarinin sayi omak bazarinda
daxil olan ali teshsilli fardlarin sayindan geri qalir. Har il
daha cox ali toahsilli foard oamak bazarina daxil olur. omak
bazarinda yetoari qoadar olmayan 1is taklifleri artan talab
garsisinda secim kriteriyalarini yuksaldir. Mazunlar bu



kriteriyalari qarsilamaq Ucin alava toahsil almaga, kurslara
getmaya vo farqli sertifikatlar almaga calisir. Ali tahsil
diplomlarinin isa dayari dusur. Dayarsiz diplomlara sahib va
rogabatda ugursuz olan ali tahsilli mazunlar 6z tahsillarina
uygun olmayan, uUmumiyyatls ali toahsils ehtiyac duyulmayan
ofisiant, kuryer, satici, kassir kimi pesoalara yonalir.
Noticads bu pessalarin sec¢im kriteriyalari da yuksalir va bu
pesalari icra eda bilacak tam orta tahsilli ve pesa tahsilli
fordlar amak prosesindan ksnarlasdirilir. Bu, Azsrbaycanda
akademik inflyasiya goOstaricilarinin tadrican yuksalmasina
sabab olur.

Movcud toahsil siyasati naticasinds Azarbaycan ali tshsilli
foardlarin sayini artirmaq ucun davamli addimlar atir. Xidmoat
sektorunda yeni is yerlarinin davamli olaraq yaranacagini va
ali tohsilli mazunlarin artan talabini kompensasiya edacayini
demak do c¢oatindir. Bu proses akademik inflyasiya
gostaricilarinin daha da suratlsnmasins yol acacaq, diplomlu
issizlar, hamcinin 6z intellektindsn asagi pesalards islayan
ali tohsilli mszunlar ordusunun hacmini artiracaq.

Bu gun Azarbaycanin amak bazarinda ali tahsil diplomlarinin
doyari daha da zaifloamakdadir. Ali tohsilin keyfiyysatinds har
hansi dayisikliyin bas vermadiyi, vyeni 1is dimkanlarinin
yaradilmadigi, oaksins ali tahsilin sadacs tasviq edildiyi
soraitdas bu doaysrin daha da zaiflasyacayi aydindir.
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