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Azoarbaycanin roasmi statistika orqani bslks do dinyada nadir
analoji strukturlardan biridir ki, il arzinda bir nec¢s dafas
yeni 1is yerlarina dair bdyuk hacmda hesabatlar hazirlayir veo
ictimailasdirir. Bu tacrubays 2003-cu ilds start verilib va
gunumizda do davam edir. Maraqlanan har kas bu hesabatlarla
Dovlat Statistika Komitasinin saytinda 2 manbs — “omak bazari”
bolmasindas yerlasdirilan “Yeni is yerlari” adli rubluk
bulletenlar vo “Nasrlarin e-versiyasi” bolmasindsa muntszam
yenilanan “Yeni is yerlari” adli nasrlar vasitssils tanis ola
bilar.

Paradoksdur ki, roasmi statistikanin dastoayi ils yeni 1is
yerlari acilmasi istigameatinds genis tabligatin aparildigi bir
0lkads insanlarin an cox oziyysat c¢akdiyi problemlarin basinda
igsizlik galir. Bu baximdan camiyyst haqli olaraq sual verir:
9gar gercakdan har il yuz minlarls is yeri acilirsa, na ucun
0lkada insanlar is ardinca qonsu Olkalars migrasiya edir,
etiraf edilmeyan gizli issizlik boyuk miqyasa malikdir?

Is yerlarinin rosmi statistikasi

Statkomun yuxarida geyd etdiyim hesabatlarina gorsa, 2003-2018-
ci illarda Azarbaycan iqtisadiyyatinda 2.2 milyon is yeri
yaranib. HoOkumat bildirir ki, hamin 1is yerlarindan taxminan
73%-1 (1.6 milyon) daimi, yerds qalan hissasi iss movsumi va
muvaqgati islar olub.

Bu statistikada maraqli, ham do miubahisali gdrunan bir magam
da var: rasmi malumata oasassan 15 il srzinds butun yeni 1is


https://bakuresearchinstitute.org/job-creation-statistics-are-the-jobs-decent-and-productive/
https://bakuresearchinstitute.org/job-creation-statistics-are-the-jobs-decent-and-productive/
https://bakuresearchinstitute.org/job-creation-statistics-are-the-jobs-decent-and-productive/
https://bakuresearchinstitute.org/job-creation-statistics-are-the-jobs-decent-and-productive/
https://www.stat.gov.az/source/labour/
https://www.stat.gov.az/menu/6/statistical_yearbooks/

yerlarinin cami 27%-i (602 min) musssiss vo taskilatlatlarda,
az qala yarisi (1 milyonu) fardi sahibkarliq sahasinda
yaradilib. Bunlari nazars almasaq, yerds qalir 620 min yeni 1is
yeri. Bas onlar harada yaranib? Rasmi statistika deyir ki,
“digar toadbirlar uUzrs miuxtalif beynalxalq ve yerli layihalar,
abadliq islari” kimi tasniflasdirilsn farqli layihalsrds. Bu
neca tosnifatdir? Is yeri iqtisadiyyatin hansisa sektorunda
(sanaye, aqrar, xidmat, naqgliyyat, rabits va s.) yaranir. Neca
ola bilar ki, statistika hamin 1is yerlarinin hansi sektorda
yarandigini ucota ala bilmasin? Hals onu demirem ki,
Azarbaycanda bitin is yerlarinin, elaca do yeni is yerlarinin
statistikasinin nainki iqtisadiyyatin konkret sektorlarzi,
hatta pesa vo ixtisaslar Uzrs aciqlanmasi cox oOnamlidir.

Roasmi statistikaya asasan 2003-2018-ci illards masgul ahalinin
sayl 900 min nafar artib — yani har il orta hesabla 55 min
nafar. Lakin yuxarida tsqdim edilan malumatlardan gorunduyu
kimi, bu middatds orta hesabla hsar il 150 min yeni is yeri
acilib. 9gar acilan is yerlarinin say1i masgul oahalinin sayini
3 dofo ustolayirss, bu o demskdir ki, har il iqgtisadiyyatain
tolablarina cavab vermayan, raqabatds uduzan an azi 100 min 1is
yeri baglanib. Statistika acilan is yerlsri ils yanasi,
baglanan hamin is yerlarinin da bdlgalar, sektorlar va pesalar
uzra strukturuna dair hesabat hazirlaya bilardimi? Bu yanasma
yeni is yerlari ils bagli ictimai rayds movcud olan sibhalari
9sasli sokilds azaltmazdimi? Bels suallar coxdu. Amma bu
magalanin asas maqgsadi he¢ doa yeni is yerlari ils bagl:
statistikanin etibarliligini mizakiraya acmaq deyil. Hesab
edok ki, bu statistika dogrudur, hoatta biatin bdlgalar,
sektorlar vo pesalar lUzra sayl da doqiq aciqlanir. Bu yazi
basga bir suala cavab axtarmaga calisir: Azarbaycanda
milyonlarla is yeri acilmasi daha onamlidir, yoxsa mahsuldar
vo layaqgoatli smays osaslanan 1s yerlarinin ac¢ilmasi prioritet
olmalidir?

Mahsuldar ve layaqgatli is yeri

BMT-nin global miqyasda dayaniqli inkisafla alaqgali 17
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prioritetindan biri mahz layagatli asmayin tatbiqgidir. BMT-nin
strukturu olan Beynalxalq 9mak Toaskilati da 1999-cu ilds
loyaqatli omakla bagli konsepsiya goabul edib. Taskilatin
yanasmasina gora, insanlarin soarbast secdiyi, isci Uucgun
tohlukasiz omak saratini va sosial mudafisani, hamc¢inin
odalatli smskhaqgini tamin edan 1is yeri layaqgoatli is yeri
hesab edila bilar. Masalan, bu standartdan c¢ixis etsak, acilan
yeni is yerlarinin hansi hissasi Uzra isa gabul olunanlarin
sosial tohlikssizliyi tomin edilib — yoni onlarin issizlik veo
pensiya sigortasi varmi? Xostalik ve ollilik riski ils
uzlssdikds mivafigq qaydada sigorta ils ashats olunurlarmi?
Yaxud acilan is yerlarinin hansi hisassi layagatli (iscinin
0zunun va Ohdaliyinds olan saxslarin ehtiyaclarini qarsilaya
bilacok soaviyyads) amakhaqgi vers bilir, hansi hissasi yox?
Yeni acilan is yerlarinin hansi hissasi UuUzrs amakhaqqi
saviyyasi iqtisadiyyat uUzra median amakhaqgindan asagidir va
ya hansi hissasi rasmi minimum omskhaqgi ssaviyyssindadir?
Iqtisadiyyat lzre zoararli ve olverissiz amak saraiti olan is
yerlarinin neca faizi yeni is yerlarinin payina dusidr? Yoxsul
ohalinin hansi hissasi “islaysn yoxsullar”dir? 9gor statistika
bu suallara cavab vers bilacak malumat bazasina malik deyilss,
9n azindan sahs arasdirmacilarinin rasmi statistikanin analoji
malumatlarinin etibarliligina sibhasi gac¢ilmaz olur. Bir c¢ox
Olkalards rosmi statistika organlari 1layagatli oamayi
xarakterizs edan indikatorlar hazirlayir ve hamin indikatorlar
9sasinda muntsazam statistik hesabatlari ictimaiyyatls
paylasir. Bu toacriba hatta MDB Olkalarindan Belarus va
Rusiyada da movcuddur.

Is yerlarinin effektiv (mshsuldar) olmasi da ham dayaniqli
igtisadi artimain, ham ds 1islayanlarin yuksak hayat
saviyyasinin tamin edilmasi baximindan cox oOnamlidir. Yeni is
yerlarinin “effektiv” anlayisina na daracadsa uygun galdiyini
bir nec¢o indikator asasinda qgiymatlandirmsk mumkdndur.
Masalan, sonayeda acilan is yerlari udcun indikator istehsalin
texnoloji saviyyasi va har saviyysays uygun sektorlar ola
bilar. Avropa Birliyi statistika qurumunun istifads etdiyi
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texnoloji soaviyysni milli statistikanin da istifads etmasi
mumkandur. Hamin metodologiyaya gora, sanaye sahalari yuksak
(masalan, oaczaciliq, elektronika mahsullarinin istehsali),
orta-yuksak (masalan, kimya sanayesi mahsullari, silah
sanayesi, naqgliyyat vasitalearinin istehsali), orta asagi
(masalan, metal sonayesi, neft mshsullarinin istehsali, kaucguk
va plastik mamulatlar), asagi texnoloji (masalsan, qida, tatdn,
geyim, mebel sonayesi vo s.) sanaye sahalarina ayrilir.

“Effektiv 1is yeri” statistikasi uUcun istifadasi mumkin olan
digoar bir indikator asmak mshsuldarliginin saviyyasi ola bilar.
dgoar yeni ac¢ilan is yeri uUzro mahsuldarliq soviyyesi, yaxud
yeni yaradilan alava dayarin hacmi masgullugun yarandigi
sektor Uzro orta goéstaricidan yuksakdirsa, bu halda hamin is
yerini “mahsuldar” kateqoriyasina daxil etmak mumkundur. Daha
bir gostarici kimi amakhaqqinin saviyyasi goturuls bilar. Bels
ki, yeni acilan 1is yeri iqtisadiyyatin muvafiq sektoru uzra
orta maas soaviyyasindan yuksak oldugda, hoamin 1is yeri
“effektiv is yeri” kimi statistik ucota daxil edilir.

Nohayat, effektiv 1is yeri Ucun daha bir meyar acilan 1is
yerinin ixtisas saviyyoasi ola bilar. Masalan, hamin is yerindas
calismaq ucun orta tahsil pillasindan daha yuksak tahsil
saviyyasi (pesa tahsili, universitet tahsili) talsab olundugu
halda, hamin is yeri “effektiv is yeri”ns aid edilir. Yeri
goalmisksn, Azarbaycan statistika qurumu dcun an azindan indiya
kimi acilan is yerlarinin hansi hissasinin hec¢ bir ixtisasli
oamok tolab etmayon fiziki amays asaslanan is yerlari olmasi
barada malumatlari aciglamaq texniki baximdan c¢atinlik
yaratmaz. MDB olkalarindan yalniz Rusiya son illards
beynalxalq tacrubadsa istifads edilan bu clr yanasmadan
bahralanmays garar verib. Bu o0lkads 2012-ci ildan “yuksak
mahsuldarliqli is yerlarinin” statistikasi aparilir va har il
yeni acilan is yerlarinin mahz bu meyara uygun galmasi barads
malumatlar aciglanir. Masalan, an son malumata gora, 2018-ci
ilds 19.5 milyon is vyeri (iqtisadiyyat Uuzra butun 1is
yerlarinin 30%-3 yaxini) “yuksak mshsuldarliqli is yerlari
kateqoriyasina uygun galib. Lakin Rusiyada bu statusa uygun is


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:High-tech_classification_of_manufacturing_industries
https://www.rbc.ru/economics/03/04/2019/5ca373989a79470b5e461ca5

yerlari coemi bir meyar — orta amakhaggi asasinda musayyan
edilir. Halbuki yerli miutaxassislar hesab edir ki, daha takmil
indikatorlarin tatbigins ehtiyac var. SoOhbat iscinin ixtisas
saviyyasi, 1is yerinin yuksak texnologiya talab edib-etmamasi,
amak mahsuldarligi kimi géstaricilardan gedir.



